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1. AZ ISKOLA NEVELESI PROGRAMJA

Bevezetés

A Teichmann Vilmos Altalinos Iskola a telepiilés déli részén helyezkedik el, a kdzponttol kb. 3
kilométer tavolsagra, a feliiljaron tuali, kertvarosi rész egyetlen oktatdsi intézménye, egy
feladatellatasi helyen miikodik. Az iskola fenntartdja és mitkodtetdje a Kisvardai Tankeriileti
Kozpont, alapfeladata altalanos iskolai oktatds-nevelés 1-8. osztadlyokban, nappali tagozatos
képzésben.

A Teichmann Vilmos Altalanos Iskola, elddje a 3. szamu Altaldnos Iskola 1945-ben nyitotta meg
kapuit. A Teichmann Vilmos nevet 1995-ben vette fel. Névadonk egy nyirségi bioldgus, aki hirnevét
novénynemesitéssel alapozta meg. A jelenlegi épiiletet 1980-ban adtak at. Az altalanos iskolai épiilet
vildgos  tantermekkel, ebédlével, tornateremmel, koOnyvtarral, természettudomdnyos
szaktantermekkel, nyelvi laborral, szdmitdstechnikai termekkel, fejleszté szobaval, tiikros
tancteremmel, aszfaltos és fiives sportudvarral, jatszotérrel az energetikai korszerlsités
utan, megujult kiilsével idedlis szintere a magas szinvonall oktatd- nevelé munkénak. A kedvezd
adottsaghoz hozzajarul a bels6 udvar, ahol a hatalmas fak kozott kialakitott szép kerti t6 vonzza a
gyerekeket a természet szeretetére, gondozasara.

Az intézmény vezetOsége ¢és a pedagdgusok fontosnak tartjdk az €élmények megtapasztaldsat,
kultarank és orszagunk megismerését, hogy a tanulok minél tobb iskola altal szervezett és iskolan
kiviili programon vehessenek részt, ezzel is segitve érdeklddési koriiknek bovitését, képességeiknek,
tehetségiiknek megfeleld teriilet megtaldldsat. A szines, sokoldaluan szervezett iskolai élet a
tanuldson kiviil sokféle tevékenységnek helyt ad az alapvetd készségek, képességek fejlesztése, az
altalanos miveltséget megalapozo tudés biztositasa, a harmonikus személyiség kialakitasa mellett.
Rendszeresen szervezett formaban Budapestre utaznak a didkok szinhazi eléadasokra, a tanuloknak
éves bérlete van a Budapesti Operettszinhdzba. Evente tobb alkalommal az 1-6
napos kiranduldsokat miuzeumpedagégiai orak teszik tartalmassd. Minden évben tiraznak a
didkok a Magas-Tatraban, a Hatartalanul program segitségével Romaniaban Parajdon és
kornyékeén toltenek hat napot, az Erzsébet tdborok keretében balatoni tdborokat szerveznek 70-80
tanulo részvételével, korszerli pedagdgiai modszerek alkalmazéasaval napkozis tabori programot
biztositanak az intézmény pedagdgusai. Evek 6ta minden tanévben csatlakozik az iskola az Utravalé
programhoz, melynek célja a hatranyos helyzetli tanulok esélyegyenldségének megteremtése.

Az intézmény kiterjedt kiils6 és belsd szakmai kapcsolatokkal rendelkezik. Szorosan
egylttmiikddik a helyi Onkorményzati intézményekkel, a fenntartoval, altaldnos iskolakkal,
ovodakkal, kozépfoku oktatasi intézményekkel, miivészeti iskolakkal. Az iskola szinjatsz6 csoportja
évek Ota feledhetetlen eléadasokkal gazdagitja a varosi és

iskolai rendezvényeket, versenyeken méretteti meg tanuloit, melyek tobb orszagos eredménnyel
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végzddtek. A szinjatszas mellett a sokoldali miivészeti oktatas keretében évek oOta klasszikus balett,
mazsorett, robotika, moderntanc, néptanc, élményfestészet oktatasa folyik az intézményben.

A Teichmann Vilmos Altalanos Iskolaban a pedagdgus-sziil6-didk harmas egysége a hatékony
egyiittmiikddésre torekszik annak érdekében, hogy az iskola "megtanittassa veliink, hogyan kell
tanulni, hogy felkeltse a tudas iranti vagyunkat, hogy megtanitson benniinket a jol végzett munka
oromére és az alkotas izgalmara, hogy megtanitson szeretni, amit csindlunk, és hogy segitsen

megtalalni azt, amit szeretiink csindlni." /Szent-Gyorgyi Albert/



1.1 Az iskolaban folyé nevel6-oktat6o munka pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai,

eszkozei, eljarasai

1.1.1 Pedagogiai alapelveink, értékeink

A NAT a magyar kulturalis és pedagdgiai 6rokség gyokereibdl taplalkozik, annak hagyomanyaira
¢épiil. Meghatarozza azokat a nevelési-oktatasi alapelveket, amelyek a nemzeti kdoznevelésrdl sz616
torvény 5. § (4) bekezdésében foglaltaknak megtelelden biztositjak az iskolai nevelés-oktatas tartalmi
egységét, az iskolak kozotti atjarhatosagot.

A NAT emellett meghatirozza az elsajatitandd tanuldsi tartalmakat, valamint kotelezd
rendelkezéseket allapit meg az oktatasszervezés korében. A Nat lefekteti a koznevelés elvi és tartalmi
alapjait és kereteit, azaz meghatarozza az alapmiiveltség kotelezéen kozvetitendd tartalmait. A NAT
a koznevelés szemléleti alapjainak meghatarozasaval kiegésziti a gyermekek, tanulok csalddban
megvalosuld nevelését, erdsiti ezzel a hazdhoz és a nemzet torténelméhez valo kotddést, a generaciok
kozotti kapesolatot, a kozos kulturalis gyokereket, az anyanyelv hasznalatat. Igy rogziti azt a minden

magyar emberben kozos tudast, amely megalapozza a nemzeti identitést.

e OQOlyan feltételeket igyeksziink teremteni, €s olyan munkat végezni, hogy tanuldink testileg —
lelkileg egészséges, felelds kozosségi emberként tudjanak élni a mindennapokban.

o Kiemelt feladatnak tekintjiik a tanuldkra vald személyes odafigyelést, a személyre szabott
foglalkozast mind a tehetséggondozas, mind a felzarkoztatas terén.

e Arratoreksziink, hogy iskolankban, j6 hangulatban, szép kdrnyezetben tanuljanak a gyerekek.

e Az iskolai légkor bizalmi jellege elsddleges feltétele annak, hogy a tanulasi problémakra és a
személyes nehézségekre idoben fény deriiljon.

e Kiemelt feladatnak tartjuk, hogy az egészséges €letmod megismert elemei épiiljenek be
tanuldink személyiségébe.

e (¢lunk: a szilard alapkészségek kialakitasa mellett megtartani, keresni a szépet, a jot, az
érdekeset, a hasznosat; kedvvel, 6rommel szerezni az ismereteket; s kitartadssal eljutni a
kitlizott célig.

e Azért dolgozunk, hogy didkjaink harmonikus, kiegyensulyozott, a felndttek vilagaban
boldogulni tud6é emberekké valjanak. Olyanokkad, akik a megszerzett tudast értéknek tekintik
¢s hasznaljak. Akik egyéni értéknek tekintik a csaladjukat, a nemzetiiket.

e Arra toreksziink, hogy apoljuk, tovabb vigylik hagyomanyainkat, a csaladi tradiciokat, a

felelosségtudatot, a felndttek tiszteletét, a sziil6fold, a munka szeretetét.



o Kiemelt feladatunk az Aaltalanos emberi értékek, normdak kozvetitése, elsajatittatisa és

alkalmazaséanak gyakorlasa.

1.1.2 Céljaink, feladataink:

e Természettudomanyos ¢€s tarsadalomtudomanyos miuveltségkép kialakitasa, amelyet
tanuldink eszkdzként alkalmaznak kiilonb6zd cselekvésformakban.

e Hazajat ismer0 és szeretd, a nemzeti hagyomanyokat €s az iskolai tradicidkat 6rzo fiatalok
nevelése.

e Fontos a tehetség kibontakozdsanak a segitése, a differencialassal torténd fejlesztés, és a
hatranykompenzalas az iskolai €let minden teriiletén.

e Az intézmény az esélyegyenldség elve szerint sajat keretein beliil lehetdséget teremt a
kiilonleges bandsmodot igényld tanulok szdmara is.

e Az aktiv tanulas a tanulénak a tanuldsi tevékenységekben torténd részvételének
hangstlyozasa.

e A tanulasi tevékenység legfébb célja olyan tanuldéi kompetencidk fejlesztése, amelyek
lehetévé teszik az ismereteknek kiilonb6zo helyzetekben torténd kreativ alkalmazasat.

o A kulcskompetencidk kialakitdsa, a problémamegoldd gondolkodas fejlesztése, az egész
¢leten at tart6 tanulds lehetéségének megalapozasa. Az anyanyelv helyes hasznalata szoban
¢s irasban, a kommunikacids képességek fejlesztése.

e Célunk, hogy tanuldink megismerjék az egészséges ¢életmdd legfontosabb szabalyait,
tisztdban legyenek az egészséges taplalkozas, a rendszeres mozgas egészséget befolyasolo
hat4séval, a testi-lelki higiéné fontossagaval.

e Azidegen nyelvi kommunikacio fejlesztése az adott életszakaszra kidolgozott tanterv szerint.
Tartalomalapt nyelvoktatas.

o Az IKT-eszk6zok alkalmazasanak folyamatos bevezetése /Internet, e-tananyagok,
projektmunkak/.

e A tanulok képességeinek ¢és kulcskompetencidinak — lehetdség szerinti — egyénre szabott
fejlesztése.

e A kompetencia alapu oktatas segitse a hatranyos €s halmozottan hatranyos helyzetii tanulok
es¢lyegyenldségének biztositasat, illetve megvalosulasat.

e Lehetdség szerint alkalmazzuk a tanulas tarsas természetébdl adodo eldnyoket, a differencialt
egyéni munka adta lehetdségeit.

e Segitjik a parban vagy csoportban végzett felfedezd, tevékeny ¢és jol szervezett,

egyiittmiikdésen alapuld tanulast.



e Az egyéni rétegmunka vagy az adaptilt szovegvaltozatok felhasznaldsa, melyek
kiterjeszthetik és elmélyithetik a tankdnyvek tartalmat

e Olyan differencial6 mddszerek, mint a minden szempontbo6l akadalymentes és minden tanuld
szamara egyforman hozzaférhetd tanuldsi kornyezet biztositasa, a tanuloi kiilonbségekhez
illeszkedd, differencialt célkijelolés, a tobbszintii tervezés és tananyag-alkalmazas, a fejleszto,
tanulast timogat6 értékelés biztositasa.

e Ujszerti tanulasszervezési eljarasok bevezetésével a tanulok motivaltsaganak novelése.

e Digitalis irastudas elterjesztése.

e A kompetenciamérések eredményeinek felhasznalasa, javitd tevékenységek megszervezése,
a bevezetett kompetencia teriiletekhez kapcsolodoan.

o Az eltéré képességli és szocidlis helyzetli tanulok egyiittnevelését, oktatasat meghatarozo
célok és sikerkritériumok megfogalmazasa (HH; HHH; kiilonleges bandsmoédot igényld

tanulokkal valo foglalkozas megszervezése).

Az iskoldnkban folyo neveld és oktatdé munka feladata, hogy a felsorolt értékek elérését, és a célok
megvalositasat eldsegitse. Ezt szolgaljak tandrai €s tanoran kiviili nevelési tevékenységek, valamint
az e tevékenységekhez kapcsolodo rendszeres és komplex értékelés valamint az iskola pedagogusai
altal alkalmazott személyiségfejlesztésre, kozdsségfejlesztésre irdnyuld eljarasok, nevelési
modszerek. Mivel iskolank neveld-oktatd tevékenysége 1-8. évfolyamig terjed, ez fokozottan
szlikségessé teszi az egységes cél- és feladatrendszer mellett az életkorhoz, alkalmazkodo eszkozok,
eljarasok kialakitasat, alkalmazasat.

A tanuldk, a pedagdgusok, a sziilok és a pedagdgiai munkat timogatd minden szerepld kapcsolata —

a kozos célt szem el6tt tartva — a kdlesonos tiszteleten és nyilt parbeszéden alapul.

A NAT az Europai Unid altal ajanlott kulcskompetenciakbol kiindulva, arra épitve, de a hazai
sajatossagokat figyelembe véve az alabbiak szerint hatarozza meg a tanulasi teriileteken ativeld
altalanos kompetencidkat, tovabba azokat, amelyek jellemzdi, hogy egyetlen tanulasi teriilethez sem
kothetdk kizarolagosan, hanem valtozd mértékben €s Osszetételben €piilnek a megszerzett tudasra,

fejlodnek a tanulési-tanitasi folyamatban.

A tanulas kompetenciai:
e kommunikécios kompetenciak (anyanyelvi és idegen nyelvi)
e digitalis kompetencidk
e matematikai, gondolkodasi kompetencidk
e személyes ¢és tarsas kapcsolati kompetencidk

e kreativitas, a kreativ alkotés, onkifejezés €s kulturalis tudatossag kompetenciai
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e munkavallaloi, innovacids és vallalkozoéi kompetenciak

1.1.3 Az intézményben foly6 nevel6-oktatdo munka eszkoz-€s eljarasrendszere:

a, Szervezési megoldasok

Tanulasi kornyezet: a tanulds kozvetlen helyszineként hasznalt helyiségeket (kiemelten
osztalytermeket) lehetdség szerint ugy kell biztositani, hogy a kiilonbdzd tanuldsszervezési eljarasok
alkalmazasdhoz a berendezések rugalmasan és gyorsan atalakithatok legyenek, illeszkedjenek az
osztalyba jaro tanulok korosztalyi és egyéni sziikségleteihez, valamint nyugodt, biztonsagos és
tdmogato tanuldsi kdrnyezetet teremtsenek valamennyi tanuld szamara.

* A kulcskompetencidk hatékony fejlesztésének egyik feltétele a fejlesztési célokkal adekvat tanitasi
folyamat, tevékenység. Az a pedagdgus, aki jol ismeri tanitvdnyai motivacioit, képességeit,
érdeklddéseit €s tanulasi szokésait, eredményesen tudja megoldani a tanulasszervezéssel kapcsolatos
feladatait. A tanuldsszervezés optimalis megoldasahoz persze nem elég a képzett pedagdgus, sziikség
van a pedagodgiai infrastruktira széles valasztékara: konyvekre, nyomtatott tananyagokra, kisérleti
felszerelésekre, informatikai programokra, programcsomagokra €s mas eszkozokre. Lehetdség
szerint biztositani kell, hogy a tanulok a foglalkozasokon IKT és digitalis eszkdzoket (szamitogép,
mas iskolai vagy sajat eszkdz), internetkapcsolatot és prezentacids eszkdzoket vehessenek igénybe,

valamint hozzaférhetdvé valjanak a hagyomanyos iskolai és az elektronikus konyvtarak egyarant.

A differencialt tanulasszervezés terén kiillonosen a kovetkezoé szempontok emelhetdk Kki:

* Olyan szervezési megoldasok eldnyben részesitése, amelyek eldmozditjdk a tanulds belsd
motivacioinak, dnszabalyoz6 mechanizmusainak kialakitasat, fejlesztését.

* A tanuldsszervezés meghatdroz6 szempontja a tanulok aktivitdsdnak optimalis
kibontakoztatasa.

* Az oktatasi folyamat megszervezése segitse eld a tanulok eldzetes ismereteinek, tudasanak,
nézeteinek feltarasat, adjon lehetdséget esetleges tévedéseinek korrigdlasara és tuddsanak
atrendezddésére.

* Az oktatdsi folyamat alkalmazza az ujszerli tanulasszervezési eljardsok: egyiittmiikodo,
(kooperativ), projekt, dramapedagdgia technikait, formait is.

* Az iskolai tanitds-tanulds kiilonb6zé szervezeti formdiban (az osztadlymunkdban, a
csoportoktatasban, a tanuldk paros, részben ¢€s teljesen egyéni, individualizalt oktatdsdban) a
tanulok tevékenységeinek, onallosaganak, kezdeményezésének, problémamegoldasainak,

alkotoképességének eldtérbe allitasa.



A tanuldsszervezés egyik fO0 elve és teenddje a tanulokhoz optimalisan alkalmazkodd
differencidlés a feladatok kijel6lésében, azok megoldasaban, a sziikséges tanari segitésben, az
ellenOrzésben, az értékelésben.

A feladathoz illeszked6 tanulasszervezési technikak, alkalmazasa nélkiilozhetetlen a
hatranyos ¢és halmozottan hatranyos helyzetli tanulék egyéni képességeinek fejlesztése
érdekében.

Sajatos tanuldsszervezési megoldasok alkalmazasa nélkiil nem valdsithatok meg kiilonleges
banasmodot igényld, sajatos nevelési igényll gyermekek, a tanulasi és egyéb problémakkal,
magatartasi zavarokkal kiizd6 tanulok nevelésének, oktatasdnak feladatai.

Az informacids és kommunikacids technika, a szamitoégép felhasznalasa gazdag lehetdséget
nyujt a tanuldk adaptiv oktatasat kozéppontba allito tanuldsszervezés szamara.

A problémamegoldasi és a jelenségértelmezési folyamatot — a tanuld sziikségleteinek
megfeleléen — kozvetett, illetve kdzvetlen eszkdzokkel valo segitése.

Az aktiv tanuldi tevékenységek megvaldsitasa soran lehetdvé kell tenni az iskolan kiviili
szakemberek bevonasara, valamint lehetdséget kell biztositani a kiilsd helyszinek nytjtotta
pedagdgiai lehetdségek felhasznalasara.

A pedagogusok egyiittmiikodnek mds tantargyakat tanitdé kollégéikkal, hogy a tanuldknak
lehetdségiik legyen a tandrakon vagy a témahetek, tematikus hetek, projektnapok, témakhoz
szervezett események, tanulmanyi kiranduldsok, iskolai tdborok alkalméval a tantargyak

szervezett, 6sszefiiggd, illetve kapcsolddo tartalmainak integralésara.

b, Motivacid, meggyozés, felvilagositas, tudatositas, megértés

» ezek modszerei: az oktatds valamennyi modszere, meggy0zés, minta, példa, példakép,

példakdvetés, eszménykép, birdlat, onbiralat, beszélgetés, felvilagositas, tudatositas, eldadas, vita,

beszamolo.
* a tevékenyseégek megszervezésének modszerei:

kovetelés, megbizés, ellendrzés, értékelés, jatékos modszerek, gyakorlas, attekintés, ismétlés.

A modszerek alkalmazasanal elsdédlegesen a pozitiv megerdsités eszkozeivel éliink.

Kiemelt figyelmet forditunk feladatellatasi helylink 6voda-iskola, illetve iskolafokok kozotti (also-

felso tagozat, altalanos iskola-kdzép iskola) partnerkapcsolati halojanak fejlesztésére.
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1.2 A személyiségfejlesztés céljai és feladatai iskolankban

Az iskola dontd szerepet vallal a személyiség fejlesztésében. Az €letkori sajatossagokat figyelembe
véve kell kialakitanunk feladatrendszeriinket, és nevelési céljainkat, elvarasainkat. Elvaras
iskolankban, hogy a pedagogus koran felismerje tanuldiban a személyiségiik egyedi vondsait, a
nevelémunkdjat ehhez igazitsa, tiszteletben tartsa a gyermekek emberi méltosagat, jogait.

Fontosnak tartjuk, hogy a személyiségfejlesztést tudatosan tervezve, a célok pontos

megfogalmazasaval és folyamatosan erdsitve végezziik.

1.2.1 Céljaink, hogy az iskolaban végzett tanuléink:
o torekedjenek egészséges €s boldog életvitelre
e maximadlisan ismerjék, és ki tudjadk haszndlni értelmi és fizikai képességeiket
e megismerjék gyengeségeiket, erOsségeiket és toleraljak azokat
e tanuljanak meg egyiittmiikddni a sériilt didktarsaikkal
o Képesek legyenek:
e  Onbecsiilésre
e akdlcsonds bizalmon alapulé kommunikaciéra
e konfliktusaik kezelésére
e szervezési és dontési képességek fejlesztésére
e akonstruktiv egyiittmiikodésre
e masok véleményének tiszteletben tartasara
e masok gondolatanak, érzéseinek megértésére, egylittérzésre
e tolerans gondolkodasra €s viselkedésre
e harmonikus csaladi kapcsolatok kialakitasara
e erkolcesi és etikai tekintetben pozitiv gondolkodésra és cselekvésre
e anegativ befolyasokkal szembeni ellenallasra

e segitésre azon integraciora szorul6 tarsaiknak, akik raszorulnak

1.2.2 Kapcsolodo feladatok:
e A nevelési és oktatdsi programnak a személyiségfejlesztés szempontjabdl is hatékony

mukddtetése.

Sikeres integracio.

A kedvez6 iskolai 1égkor biztositasa.

Iskolai mentalhigiénés programok és egészségnevelési projektek miikodtetése.
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Tanaraink feladata, hogy mind értelmi, erkdlesi, érzelmi téren, mind megjelenésiikben példat
mutassanak, s igy adjak at az etikus viselkedéshez sziikséges ismereteket.

Feladatunk egy olyan Iégkor kialakitasa, amely a kdlcsonds bizalmon alapszik, ennek érdekében nem
¢liink vissza az osztalyban elhangzottakkal, és a gyerekeket is erre tanitjuk.

Kotelességlink a tanulok allando figyelemmel kisérése, tamogatasa, szakemberekhez iranyitasa,
valamint a tovabbiakban is a tevékeny egyiittmikodés a sziildvel, pszichologussal, logopédussal,

fejlesztopedagogussal.

A személyiségfejlesztés lehetdségei:
o Kozvetlen élményszerl tapasztalasra €piild megismerési folyamatok fejlesztése
e Csoportos vagy egyéni feladatmegoldasok
e Dramajaték (6nismeret, onkifejezés, konfliktuskezelés)
o Kreativ foglalkoztatés (fesziiltségek csokkentése, érzelmek kifejezése, kezelése)

e Szaktanicsadas igénybevétele (szakember, szakszolgalatok)
A tanév elején tajékoztatjuk a sziiloket tanulokat az iskola altal szervezett kulturalis programok

lehetdségeirdl és feltételeirdl.

1.2.3 A személyiségfejlesztés szinterei

Tanoérak, napkozis foglalkozasok

e Rendhagy6 tandrak meghivott szakemberrel

e Tanulmanyi versenyek

e  Osztalykirdndulasok

e Egészségnevelési napok, szabadidds programok
e Iskolaorvos, védond felvilagositod eldadasai

e Kulturalis programok, rendezvények

e Hagyomany6rz6 programok

e Jatékos, ligyességi versenyek

Az iskolai személyiségfejlesztésiink sikerességét a tanuldink dnmagukhoz viszonyitott fejlddésének

eredményeiben hatdrozzuk meg.
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1.3 Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az Egészségiigyi Vilagszervezet (WHO) megfogalmazasa szerint az egészségfejleszté iskola
folyamatosan fejleszti kornyezetét, ami eldsegiti azt, hogy az iskola az élet, a tanulas és a munka
egészséges szintere legyen.

Az egészséges iskolak célja, hogy az "egészség" mint életvezetési érték a tandran beliil és azon kiviili

szabadidds programok kézéppontjaban alljon.

A WHO szerint az egészség: a testi, lelki és szocialis jolét allapota, és nem csupén a betegség hianya.

1.3.1 Egészségnevelés célja

A teljes korli egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltott idoben
minden gyermek részesiiljon a teljes testi-lelki jolétét, egészségét, egészségi allapotat hatékonyan
fejlesztd, a nevelési-oktatdsi intézmény mindennapjaiban rendszerszerien miik6dd

egészségfejlesztd tevékenységekben.

Az egészségnevelés atfogd célja, hogy eldsegitse a tanulok egészségfejlesztési attitlidjének,
magatartasanak, életvitelének kialakuldsat annak érdekében, hogy a felndvekvd nemzedék minden
tagja képes legyen arra, hogy folyamatosan nyomon kovesse sajat egészségi allapotat, érzékelje a
belsd és kiilsd kornyezeti tényezOk megvaltozasabol fakado, az egészségi allapotot érintd hatasokat
¢s ez altal képessé valjon az egészség megorzésére, illetve a veszélyeztetd hatasok csokkentésére. A
teljes fizikai, szellemi és szocidlis jolét allapotanak elérése érdekében az egyénnek vagy csoportnak
képesnek kell lennie arra, hogy meg tudja fogalmazni, és meg tudja valdsitani véagyait, hogy
megtaldlja a megfogalmazodott sziikségleteihez vezetd, egészségét védo, €s a kornyezet védelmére
1s figyeld optimalis megoldasokat, tovabba kornyezetével valtozzek vagy alkalmazkodjék ahhoz. Az
egészséget tehat alapvetden, mint a mindennapi élet erdforrasat, nem pedig, mint életcélt kell
értelmezni. Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi és egyéni er6forrasokat, valamint a testi
képességeket hangsulyozza. Az egészségfejlesztés kovetkezésképpen nem csupan az egészségiigyi

agazat kotelezettsége, hanem az egészséges ¢letmodon tal a jolétig terjed.

1.3.2 Egészségnevelés feladata

Az iskolara nagy feladat ¢és feleldsség harul a felnovekvd nemzedékek egészséges életmddra
nevelésében. Minden tevékenységével szolgalnia kell a tanulok egészséges testi, lelki és szocialis
fejlodését. Személyi €s targyi kornyezetével az iskola segitse azoknak a pozitiv beallitddasoknak,
magatartdsoknak és szokasoknak a kialakulasat, amelyek a gyerekek, a fiatalok egészségi allapotat
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javitjadk. Az egészséges ¢életmodra nevelés nem csak a betegségek megel6zésének modjara tanit,
hanem az egészséges allapot 6romteli megélésére és a harmonikus élet értékként valo tiszteletére is
nevel. Fel kell késziteni a gyerekeket, a fiatalokat arra, hogy 06nall6, felndtt életiikben legyenek
képesek ¢letmodjukra vonatkozdan helyes dontéseket hozni, egészséges ¢letvitelt kialakitani,
konfliktusokat megoldani. Fejleszteni sziikséges a beteg, sériilt és fogyatékkal ¢16 embertarsak iranti
elfogado és segitokész magatartast. Meg kell ismertetni a kornyezet - elsOsorban a haztartas, az iskola
¢s a kozlekedés, veszélyes anyagok - leggyakoribb, egészséget, testi épséget veszelyeztetd tényezait.

Fel kell késziteni a veszélyhelyzetek egyéni és kozosségi szintli megeldzésére, kezelésére.

Az iskola feladata az is, hogy felkészitsen az 6nallé gyalogos kozlekedésre, a tomegkozlekedési
eszk6zOk hasznalatara, az utas balesetek elkeriilésének modjaira. Figyelmet kell forditani, tovabba a
veszélyes anyagok, illetve készitmények helyes kezelésére, legfontosabb szabalyaira (felismerésére,
tarolasara). Tamogatast kell nyudjtani a gyerekeknek - kiilondsen a serdiildknek - a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok és életmodok (pl. a dohdnyzés, alkohol- és drogfogyasztas, helytelen
taplalkozas, oOltozkodési szokasok) kialakuldsanak megeldzésében. Az iskola feladata, hogy
foglalkozzon a szexualis kultura és magatartas kérdéseivel, és figyelmet forditson a csaladi életre, a
felelos, oromteli parkapcsolatokra torténd felkészitésre. Az egészséges, harmonikus életvitelt
megalapoz6 szokasok a tanulok cselekvd, tevékeny részvételével alakithatok ki. Fontos, hogy az
iskolai kornyezet is biztositsa az egészséges testi, lelki, szocialis fejlddést. Ebben a pedagdgusok

¢letvitelének is jelentds példaértékii szerepe van.

Az iskolaban kiemelt figyelmet kell forditani a gyermek, a tanuld egészséghez, biztonsdghoz valo

jogai alapjan a teljes korii egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatokra, amelyek kiilondsen:

a. az egészséges taplalkozas,

b. amindennapos testnevelés, testmozgas,

c. a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggdségek, a szenvedélybetegségekhez
vezetd szerek fogyasztasanak megel6zése,

d. abantalmazas és iskolai er6szak megeldzése,

e. a baleset-megeldzés ¢és elsOsegélynyljtas,

f. aszemélyi higiéné teriiletére terjednek ki.

1.3.3. Az egészséges taplalkozas

Az egészséges ¢letmodra nevelés fontos szintere az iskolai étkeztetés.

Az intézmény vezetdje folyamatosan ellendrzi, hogy az iskolai élelmiszerarusité iizlet az arukinalat
megfelel-e az egészséges taplalkozasra vonatkozd ajanldsoknak, tovabba hogy tartalmaz-e olyan
terméket, amely alkalmas lehet a tanul6 figyelmének, magatartasanak olyan mértéki befolyasolasara,
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hogy azzal megzavarja a nevelési-oktatasi intézmény rendjét, vagy rontja a neveld-oktat6 munka

hatékonysagat.

Az intézményben ilizemeld élelmiszerarusitd lizlet nyitvatartdsi rendjének és az &aruautomata
mikddtetési idészakdnak a megallapodasban torténd meghatarozasdhoz a nevelési-oktatasi

intézmény vezetdje beszerzi az iskolai didkonkormanyzat egyetértését.

1.3.4 Uszasoktatas

Iskolank a Kisvardai Tankertleti Kézponttal egyiittmitkodve minden tanitasi évben biztositja a 4. és

a 6. évfolyamon tanul6 didkok szdmara az uszasoktatast.

1.3.5 A testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggoségek, a szenvedélybetegségekhez

vezet6 szerek fogyasztasanak megel6zése

Az intézménylinkben folyo lelki nevelés célja, hogy eldsegitse a kiegyenstlyozott pszichés fejlodést,
tdmogassa a tanulok kornyezethez torténd alkalmazkodésat, felkészitse, és megoldasi stratégiakat
kindljon a kornyezetbdl érkezd artalmas hatasokkal szemben, igy csokkentve a karos

kovetkezményeket, tovabba pozitiv hatast gyakoroljon a személyiséget ér6 valtozasokra.
o Az egészségfejlesztési terv részéve kell, hogy valjon a mentalhigiénés szemlélet.

e A kozosségi nevelés ordk keretén beliil — szakember segitségével — felvilagositd, megel6z6

tevékenységet kell folytatni a dohdnyzés, a drog €s az alkohol kéaros hatasaival kapcsolatban.

e Folytatjuk az iskola kdrnyezeti hangulatanak javitasat. A tantermek szinének, berendezésének

megvalasztdsaban harmoniara kell torekedni.
e A tandrai sziinetekben a gyermekek lehetdleg a friss levegdn tartozkodjanak.
e A csaladok egylittmiikddése nélkiil nem érhetiink el sikereket.

e Szakemberek bevonasaval (iskolaorvos, védénd, szocidlpedagdgus) folytatni kell a sziil6k részére

szervezett felvilagosito, tajékoztatd, problémafeltaro eléadasokat.

A nevelési-oktatdsi intézményben, valamint a nevelési-oktatdsi intézményen kiviil a gyermekek,
tanulok részére szervezett rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl szolo 2011. évi CIIL
torvény hatéalya ala tartozo, tovabba alkohol- és dohdnytermék nem arusithat6. A nevelési-oktatasi
intézményben, valamint a nevelési-oktatasi intézményen kiviil a gyermekek, tanulok részére

szervezett rendezvényeken alkohol- és dohanytermék nem fogyaszthato
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1.3.6 A bantalmazas és iskolai erészak megelozése

Az egészséges ¢letmodra vonatkozd tdmogatd intézményi munkarendben €s hazirendben eldirt
szabalyok betartasa az intézményben mindenki szdmara kotelezo.

A nevelési-oktatdsi intézmény kozremiikodik a gyermekek, tanuldk veszélyeztetettségének
megeldzésében és megsziintetésében, ennek sordn tevékenyen egyiittmiikodik a gyermekjoléti
szolgalattal, valamint a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodo feladatot ellatdo mas személyekkel,
intézményekkel és hatdésagokkal.

Ha a nevelési-oktatdsi intézmény a gyermeket, tanulot veszélyeztetd okokat pedagogiai eszkdzokkel
nem tudja megsziintetni, vagy a gyermekkozosség, a tanulokozosség védelme érdekében indokolt,
megkeresi a gyermek- €s ifjusagvédelmi szolgalatot vagy mas, az ifjisagvédelem teriileten miikodd

szervezetet, hatosadgot, amely javaslatot tesz tovabbi intézkedésekre.

1.3.7 A tiltott és hasznalataban korlatozott eszk6zokre vonatkozé eljarasrend szabalyai

1.3.7.1.A tiltott és hasznalataban korlatozott eszkozok atadas-atvételének rendje

» A tiltott és hasznalataban korlatozott eszkdzoket a tanulok minden nap az iskolaba érkezéskor
atadjak az iigyeletes nevelOnek, aki atadas-atvételi jegyzokonyvet irat al4 a tanuloval.

» A tanitds végén az utolso orat tartdé pedagoégus adja vissza a hasznalatdban korlatozott
eszkozoket az atadas-atvételi jegyzokonyv ismételt aldirasaval. A nyolcadik évfolyam esetén
az ebédeltetd pedagogus végzi el ezeket a feladatokat. Abban az esetben, ha a tanuldnak,
valamilyen rendkiviili ok miatt napkdzben kell elmennie az intézménybdl, az osztalyfénoktol,
vagy az igazgatotol, vagy a helyettesétdl kérheti a reggel leadott eszkozét.

» A tiltott eszkozoket a pedagogus csak a sziilonek adhatja vissza.

1.3.7.2 A tiltott és hasznalataban korlatozott eszkézok tarolasanak rendje

» Azgyeletes neveld névvel ellatott tasakba helyezi az eszkdzoket, meggyo6zodik arrdl, hogy
az eszkoz kikapcsolt allapotban van, és a megjegyzes rovatban rogziti az eszkozon lathato
estleges sériiléseket.

» Az 0sszegyljtott eszkozoket az ligyeletes neveld a neveldiben, erre a célra kialakitott kulccsal
zarhat6 szekrénybe helyezi.

» A tiltott eszk6zok az atvétel utan az igazgatoi irodaban keriilnek elhelyezésre.
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1.3.7.3 A tiltott és hasznalataban korlatozott eszkozok engedély nélkiili hasznalatara kiszabott
szankciok

» Ha a tanuld nem adja le a birtokaban 1évé tiltott és hasznalataban korlatozott eszkdzoket
felel0sségre vonhatd, mely a kovetkezo fokozatokbdl all:

» Egyszeri alkalom esetén a tanuld osztalyfonoki szobeli figyelmeztetésben részesiil

» Masodik alkalom utan a tanul6 igazgatdi szobeli figyelmeztetésben részesiil

» Harmadik alkalom utan osztalyfénoki irasbeli figyelmeztetésben részesiil a tanuld

» A Hazirend tobbszori megsértése igazgatoi irasbeli figyelmeztetést von maga utan

1.3.7.4 A tiltott és hasznalataban Korlatozott eszkozok elvesztése, megrongalédasa esetén a
kartéritési felelosség

» Az atvett targyat az atvétel idopontja szerinti allapotban kell visszaadni a tanuld részére,
amennyiben az eszkdz eredeti allapotdban valtozas torténik, akkor az intézmény vezetése
intézkedik.

> A tiltott targy Orzése soran a targyban bekdvetkezett karért a nevelési-oktatasi intézmény
feleldsséget nem vallal.

1.3.7.5. A tiltott és hasznalataban korlatozott eszkozok birtoklasara és hasznalatara
vonatkozo engedélyezés rendje

» atanitasi nap folyaman a hasznélataban korlatozott eszkozt csak akkor birtokolhatja és
hasznélhatja, ha azt a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja egészségiigyi célbol vagy

pedagbdgusa pedagogiai célbol, az dltala meghatarozott idészakra engedélyezi.

1.3.7.6. A hasznalataban korlatozott targy tandrai és egyéb foglalkozasokon valo
hasznalatanak szabalyai
1. A hasznalatdban korlatozott targyak kore
Hasznalataban korlatozott targynak mindsiil minden olyan eszkdz, amely zavarhatja a tanorai
munkat, balesetveszélyes lehet, vagy nem tartozik a tanuldi felszerelés szokéasos korébe (pl.
mobiltelefon, okosora, elektronikus eszk6zok, szorakoztato-elektronikai targyak, jatékok,
sportszerek stb.).
2. Hozatali és hasznalati feltételek
o A targy csak a pedagogus kifejezett engedélyével hasznalhato, a tandra rendjét nem
zavarhatja.
o A tanoran kiviili foglalkozasokon a pedagogus hatarozza meg a hasznalat modjat €s

mértékét.

17



3. Tiltott hasznalat
A targy hasznalata tilos, ha:
o masok tanulashoz vagy munkahoz val6 jogat zavarja;
o atanorai feladatoktol elvonja a tanulo figyelmét;
o fényképezésre, hang- vagy videofelvétel készitésére iranyul az érintettek engedélye
nélkiil;
o Dbalesetveszélyt jelenthet.
4. Kiilonleges esetek
o Egészségiigyi vagy egyéb indokolt esetben a sziil6 irdsos kérelme alapjan a targy
hasznalata engedélyezhetd.
o Versenyeken, tanulmanyi kirdnduldsokon vagy egyéb szervezett programokon a
hasznalatra az adott tevékenység jellegéhez igazodo kiilon szabalyok is

érvényesithetok.
1.3.8 Személyi higiénia szabalyainak ismerete és alkalmazasa

o FEtkezési egészségiigyi szabalyok ismerete, és alkalmazésa.
e Mosdok haszndlataval kapcsolatos szabalyok ismerete, és alkalmazésa.
e A test tisztantartdsanak fontossaga és modjai.

e Fogapolas korszerii eszkdze és modjai, fogbetegségek megeldzésének lehetdségei

1.3.9 Egészségnevelési és kornyezeti nevelés szinterei, modszerei

rer s r

Minden tandr, tanito képes arra, hogy szaktargyaban megtalalja az egészség propagalasanak
lehetdségeit és ezeket épitse be a tananyagba. Ezt a kerettanterv sok helyen el§ is irja a tantargyak
tartalmi részében. A bioldgia, kémia, technika, természetismeret, rajz, irodalom tantargyak pedig
kiilonosen alkalmasak célkitlizéseink megvalositasat segiteni. Az iskoldban dolgozdé minden

pedagdgus €s alkalmazott személyes példamutatésa is hirdesse az egészségnevelés fontossagat.

Egészségnevelés a testnevelési orakon

e A valasztott kerettanterv alapjan késziilt helyi tanterv szerint a testnevelés tantargy
oktatasdnak: gimnasztika, atlétika, torna, két szabadon valasztott labdajaték, tuszas,
szabadidds sportok

e Az ¢letmod és a tartdsi rendellenességek gyakorisdga miatt ordk elején tartasjavitd

gerinctorna bevezetése.
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e A tanuldk altalanos fizikai teherbiro képességének mérése (évente kétszer)
e Mindség-ellendrzés: a tanulok egységes mérése, €rtékelése, €s mindsitése
e Az iskolaorvos és védond vizsgalati modszereinek, illetve adatainak kibodvitése, hogy

felvilagositast kapjanak a tanulok funkcionalis allapotarol.

Egészségnevelés a kozosségi nevelés orakon

Az osztalyfonok Osszefogja, egységben lattatja a szaktargyak idevagd, de szertedgazod ismereteit €s
az ¢letvezetés tudatossagara nevel. Ilyenek pl. a téplalkozasi szokéasok, a sziikségtelen
,tulcsomagolas™.

A koz0sségi nevelés orak egészségneveléssel foglalkozé témakoreibe minden évfolyamon beépitjiik
a stressz- €s konfliktuskezelés technikainak tanitasat.

Az olyan karos szenvedélyek megel6zésére, mint a drog, alkohol és a dohanyzas, a 7-8. évfolyamon,
eldadasokat tartunk. A kozdsségi nevelés orakat az iskolaorvos, illetve a védénd sziikség szerinti

bevonasaval, esetleg mentalhigiénés szakember felkérésével tartjuk meg.

Egészségnevelés technikadriakon
-Plakét készitése: Gijra hasznosithat6 anyagok felhasznalasaval.

- Projektmunka egy-egy téma kidolgozasara.

Egészségnevelés természettudomanyi orakon
A mindennapi életvitellel Osszefliggd praktikus tudds nyUjtasa. Kiilonb6z6 munkaformakat
alkalmazunk: kisel6adast, hazi dolgozatot, faliajsag, poszter, szorolap és szamitogépes bemutatd

készitését.

Egészségnevelés biologiaorakon

Az egészségre nevelés hagyomanyos szinterei a biologiadrak. E targy keretében ismerkednek meg a
tanulok az emberi 1ét bioldgiai alapjaival, az egészségvédelemmel, a betegségek megeldzésének és
gyogyitasanak lehetdségeivel, itt sajatitjdk el a kiegyensulyozott csaladi élet megteremtésének
alapvetd tudnivaloit. Foglalkozunk a szexualis kultira és magatartds kérdéseivel, igyeksziink a

tanulokat a felelds parkapcsolatokra és a harmonikus csaladi életre felkésziteni.

b. A tanorai programon Kkiviil:

Napkozis foglalkozas az egésznapos oktatasi rendszer keretei kozott
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Az egésznapos oktatasi forma nagyon jo lehetdséget biztosit a nevelésre. Egészséges kdrnyezetben
végzett sétak, taradk, kiranduldsok soran kialakul az egészséges életmdd irdnti igény. Az iskola
kornyezetének tovabbi szépitése €s a szelektiv hulladékgytijtésre torekvés a mindennapokban fontos
feladat.

Tanulmanyi kirandulas

Elsddleges célja a mozgés, a természetjaras fontossaganak felismertetése, a természeti értékek
megismerése. Fontos, hogy az osztalyok e napot lehetdleg a szabadban toltsék, mozogjanak,
sportoljanak, jatsszanak. Minden évben tavasszal iskolai kirandulas keretei kozott vehetnek részt a
gyerekek egy vagy tobbnapos tanulmanyi kirdndulasokon. Osztalykiranduldst az osztalyfonok

szervezhet a tanév soran barmikor.

Erdei iskolai program
A nevelési és tantervi kdvetelmények teljesitését segiti a tdborszerii moédon, az iskola falain kiviil
szervezett egynapos vagy tobb napon keresztiil tarto erdei iskolai foglalkozasok, melyeken foleg 1-

1 tantargyi téma feldolgozasa torténik.

Szakkorok, onképzo korok
Hulladékgytijtés, novények, allatok védelme, tajvédelem, energiatakarékossag az intézményben,

otthonokban, kdrnyezetbarat kozlekedés.

Eléadasok, kiallitasok megtekintése, szinhazlatogatas

A jol megvalasztott kiallitas, film, zenemi, szindarab és egyéb miivészeti alkotas kozos megtekintése
jelentds pedagogia lehetdségeket tartogat az egészségnevelés terén is. A Varszinhaz és Miivészetek
Haza altal szervezett alsos és felsds bérletes eldadassorozatba minden évben Onkéntesen
kapcsolodhatnak be a tanuldok. A szervezést és a tanulok kiséretét a pedagogusok latjak el. Igény
alapjan lehetdség van budapesti muzeumok szinhdzak latogatisdnak megszervezésére is az

igazgatdjaval valo egyeztetés utan.

Ajanlott versenyek:
— A Kisvardai Tankertileti Kozpont altal szervezett versenyek
— Szaktéargyi versenyek
— Sport: labdarugas, atlétika

— Egészségvédelem: elsésegélynytjto, drogprevencids-nap
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A tanuldk igényei szerint mas sportagakban, egészség-¢és kornyezetvédelmi témakban is szerveziink,
biztositunk felkésziilési lehetdséget.

A foglalkozasok az iskola tornatermében, udvaran, €és szaktermeiben zajlanak délutanonként helyi
rajzverseny ¢s kiallitas (diakok altal szervezetten).

Vers-, illetve novellaird palyazat.

Témanapok, témahetek

Olyan témanapokat kivanunk meghonositani, amikor a didkok érdeklddésiiknek megfeleld szervezett
programokon vehetnek részt. Meghivott eléadokkal, szervezetekkel vessziik fel a kapcsolatot.

Ilyen témanapok a kdvetkezok:

Didksportnap: egész napos rendezvény, sport, egészség, baleset megeldzés

Dohanyzasmentes Vilagnap: filmvetités, beszélgetés

A tovabbiakban ujabb témakban hivjuk fel didkjaink figyelmét: 2-3 jeles nap (Egészségiligyi
Vilagnap, Nemzetkdzi Voroskereszt Napja, Lelki Egészség Napja) kapcsan az tigy fontossagara.

A meghirdetett témahetek rendezvénysorozatiaba dnkéntesen kapcsolddhatnak be az osztalyok az

osztalyfénokok iranyitasaval: Allatvédelmi Témahét, Mobilitas hét, Pénz hét, Digitalis témahét. ..

Egészséges magatartas
Az egészségmagatartas kialakitdsa hosszu, az egész életen at tartd szocializacids folyamat

eredménye.

Elsddleges a csalad szerepe ebben a folyamatban. A csalad mintaadd, szocializacids szerepkorének

gyengiilését korunk egyik legkedvezdtlenebb jelenségeként tartjuk szamon.

Az iskola, mint ismeret-és értékado, érték-meghatarozo kornyezet kiemelt szerepet kap az
egészségtudatos magatartas kialakitasaban. E magatartas kialakitdsa rendkiviil — az iskolai nevelés
szinte minden tevékenységén — széleskorli pedagogiai hatdismechanizmusok egyiittes eredményeként

valdsulhat meg.

o Onismeret, dnértékelés fejlesztése /6sztonzo, elismerd, értékeld folyamatok/

o Pozitiv életkép kialakuldsa annak érdekében, hogy az egyének kontrollaljak sajat €letiiket

o Pszicholdgiai, csoportlélektani ismeretek bdvitése /az egyes korcsoportok viselkedéseinek,
torvényeinek megismerése/

o Esélyegyenldség biztositasa /gyermekveédelem/

o Az egészséget és az egészségmagatartast timogato kornyezeti tényezok ismertetése

o Hiteles kozvetités /pedagdgusok, kortarssegitd csoportok/

21



o Az iskola egészségiigyi szakembereivel folytatott kapcsolattartas
o Tantargyi lehetdségek feltérképezése
o A targyi kornyezet esztétikai jelentdsége, hatasa az egészségre

o A gyermekétkeztetéssel folyamatos kapcsolattartas

Intézménylink az egészséges napirend kialakitasat szorgalmazza.

e Aranyos napi terhelés.

o Sziinetekben/6rakozi sziinetben javasoljuk a levegdztetést, a szabadban eltoltott sziinetet!
e Minden sziinetben kotelezd a tanteremben a szelldztetés.

o Javasolt also tagozatban tanorakon a rovid torna bevezetése.

e A tizorai sziinet rendjének betartasa — also tagozaton tartsunk gyiimdlcsnapokat.

o Ebédeltetés a meghatarozott rendben.

o Ebéd utan a napkdzis tanuldk 45 percet levegon irdnyitott mozgassal toltsenek.

o A tanorikon a tanterem vilagitasa feleljen meg az elvarasoknak.

o Hivjuk fel a figyelmet a kényelmes ruhazat hordasara.

Kapcsolattartas
e sziilok, csalad

e iskolai sziil6i munkakozosség,
e iskolaorvos, haziorvos, védono

o gyermekjoléti szolgalatok, csaladsegitok

rendvédelmi szervek ifjisagvédelmi munkatarsai (DADA program)

Magyar Voroskereszt helyi csoportja

NEBIH

Az elmult évek soran szoros egyiittmiikodést alakitottunk ki. Ezt a kapcsolatot a tovabbiakban is
apoljuk, az iskolai egészségiigyi haldzat segitségét a gyerekek egészségneveléséhez igénybe vessziik,

tennivaldinkat minden év elején egyeztetjiik, €s egyiittmiikodiink.
Kommunikacio:

Az egészségnevelésben nélkiilozhetetlenek a kommunikécio legkiilonb6zébb modjai. Ugyanakkor
didkjainknak tudniuk kell kiilonbséget tenni a hasznos és értéktelen informéacio kozott. Meg kell,
tanitsuk 6ket, hogy kritikusan kezeljék a hallott és latott média-irodalom anyagait. Tanuloinkat meg

kell tanitani a fellépésre, a szereplésre, az eldadasok modszertandra.

a. Iskolan beliili kommunikacié formai:
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Kisel6adasok tartasa megfeleld szemléltetd eszkozokkel
Hazi dolgozat készitése

Poszterek készitése ¢s bemutatasa

Levelezés

Falitijsagra informaciok készitése

Szoérolapok készitése

Iskolan Kiviili kommunikacio lehetéségei:
Az egészség védelmével kapcsolatos cikkek feldolgozasa kiilonb6zd napilapokbol
A kozvetlen kornyezet problémadinak felmérése értékelése
Az egészségrol szolo radios és televizios hirek feldolgozasa

A kornyezet allapotfelmérésének értékelése
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1.4 A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A tanulok kozosség fejlesztésére iranyuld neveld és oktatdo munka iskoldnkban egyrészt, a neveldk és
a tanulok kozvetlen, személyes kapcsolata révén valdosul meg, masrészt, kdzvetett modon, a tanuloi
kozosség rahatasan keresztiil érvényesiil.

Biztositjuk az intézmény szolgaltatasaihoz vald egyenld hozzaférést, kiemeltem a tanuldszobai és
napkozis foglalkozas, a szakkorok és a didkkorok, a szervezett kulturalis/szabadidds programok,
informatikai eszk6zok hasznalata esetén. Minden tanul6 lehetdséget kap arra, hogy részt vegyen az

iskolan kiviili tevékenységekben.

Kiemelt figyelmet forditunk a belsd partnerség kialakitasara és az egymastol tanulas erdsitésére.
1. Neveldtestiileti gyakorlati adatbazis 1étrehozasa
2. A munkatérsak kozotti szakmai egylittmiikddés fejlesztése hospitalassal

3. Gyakorlatk6zosségek, munkakozosségek mukodtetése

1.4.1 A tanuloi kozosségek fejlesztésével kapcsolatos feladataink:

e A kiilonféle iskolai tanuldi kozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa.
Feladat: Az iskolai €let egyes teriileteihez (tanorakhoz, tanéran kiviili tevékenységekhez) kapcsolodo
tanuldi kozosségek kialakitdsa, valamint ezek életének tudatos, tervszerli neveldi fejlesztése.

e A tanulok ¢életkori fejlettségének maximalis figyelembevétele a tanulokozosségek

fejlesztésében.

Feladat: A tanuloi k6zosségek iranyitasanal a neveloknek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozo
kozosségi magatartashoz a kisgyermek heteronom — a felndttek elvarasainak megfelelni akaro —
személyiségének lassu 4talakuldsatol az autondm — Onmagat értékelni és irdnyitani képes —
személyiséggé valasig.

e Az dnkormanyzas képességének megszervezeése.
Feladat: A tanuloi kozosségek fejlesztése soran ki kell alakitani a kozosségekben, hogy nevel6i
segitséggel kozosen tudjanak maguk elé célt kitlizni a cél eléréséért Osszehangolt mddon
tevékenykedjenek, illetve az elvégzett munkat értékelni tudjak.
A tanulok, a pedagogusok, a sziilok és a pedagogiai munkat tAmogatd minden szerepld kapcsolata —
a koz0s célt szem el6tt tartva — a kolesonos tiszteleten €s nyilt parbeszéden alapul.

e A tanuldi kozosségek tevékenységének megszervezése.
Feladat: A tanuldi kozosségeket iranyitd pedagdgusok legfontosabb feladata, a kozdsségek
tevékenységének tudatos tervezése €s folyamatos megszervezése, hiszen a tanuldi kozosség altal

torténd kozvetett nevelés csak akkor érvényesiilhet, ha a tanulok a kozosség altal szervezett
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tevékenységekbe bekapcsolodnak, azokban aktivan részt vesznek, €és ott a kdzosségi egyiittéléshez
sziikséges magatartashoz és viselkedési formakhoz tapasztalatokat gylijthetnek.

o A koz0Osség egyéni arculatanak, hagyomanyainak kialakitasa.
Feladat: A tanul6i kozosségre jellemz0, az 6sszetartozast erdsitd erkolesi, viselkedési normak, formai

keretek ¢és tevékenységek rendszeressé valasanak kialakitasa, apolasa.

1.4.2 A tanuloi kozosség fejlesztését segiti a Lazar Ervin Program megvaldsitasa

A nemzeti identitas erdsitését célzd programokrol szolo 1042/2019. (11. 18.) Korm. hatarozat alapjan
Magyarorszag Kormanya egyetértett azzal, hogy az ezeréves magyar kultara a jelen allampolgarainak
¢s a jovo nemzedékeinek miivelddése, onkifejezése €és nemzeti identitdsa, valamint Magyarorszag
kulturalis fennmaradasa szempontjabol fundamentalis jelentdségl érték, ennél fogva kiteljesitése az
allam kiemelt feleldssége.
A Kormany fenti hatdrozata alapjan a Lazar Ervin Program szocialis helyzettdl és lakohelytdl
fiiggetlentil minden, az 1-8. évfolyamon tanul6 altaldnos iskolai didk részére tanévenként egyszeri
alkalommal ingyenesen biztositja a szinhazi, tanc- ¢és cirkuszi eldadasok, komolyzenei
hangversenyek, illetve az 6shonos allatok bemutatohelyei latogatdsanak élményét.
Intézményliink (koznevelési intézmény megnevezése) a kormanyrendeletben foglaltak figyelembe
vételével rész vesz a szinhazi, tanc- €s cirkuszi eléadasokon, komolyzenei hangversenyeken, illetve
az Oshonos allatok bemutatohelyei latogatdsan az egyes évfolyamok tekintetében a kovetkezok
szerint:

1. évfolyam: Babeldadas bemutatasa oktatasi intézményekben

2. évfolyam: Eléado-miivészeti produkcid bemutatdsa oktatasi intézményekben

3. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatasa sajat jatszohelyen (kOszinhdz)

4. évfolyam: Komolyzenei vagy népzenei koncert bemutatdsa oktatasi intézményekben

vagy koncerttermekben

5. évfolyam: Szinhazi el6adas bemutatdsa sajat jatszohelyen (kdszinhéaz)

6. évfolyam: Cirkuszmiivészeti elfadas bemutatdsa sajat jatszohelyen (Fdvarosi

Nagycirkusz)

7. évfolyam: Eldado-miivészeti produkcid bemutatdsa oktatasi intézményekben

8. évfolyam: Szinhazi eléadas bemutatdsa Budapesten - (kdszinhaz)

Az éltalanos iskolai tanulményok ideje alatt egy alkalommal egy dshonos allatokat bemutat6 farmot
is meglatogatnak a tanulok, ennek iddpontjarol, moédjarél az intézmény dont a lehetdségek
fliggvényében. Az 1., 2., 4. és 7. évfolyamos didkok részére szervezett programokat helyben, az iskola

vagy a teriiletileg illetékes tankertileti kozpont altal biztositott, kijelolt helyszinen kell megvaldsitani.
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Az intézmény a sziiloket tdjékoztatja a latogatdsok és utazasok részleteirdl, a szervezés sordn a
»Kréta” rendszer LEP modulja keriil felhasznalasra. Minden 10 tanuld utdn 1 6 kisérdt lehet
szamitani.

A programban valé részvétel a Kisvardai Tankertileti Kozpont szervezésében valosul meg.

A program sikerét az is biztositja, hogy a tervek szerint a 2020-as év csak a kezdetet jelenti, hiszen a
késdbbiekben a tanév részévé valik a szinhaz. Ennek hatdsara remélhetdleg a vidéki altalanos iskolas

gyerekek szamadra is visszatéré élmény lesz az eldado-miivészet.

1.4.3 Nemzeti Emlékezetpedagogia program

A Nemzeti Emlékezetpedagogiai Program kiterjesztésérdl szol6 1050/2024. (111. 7.) Korm. hatarozat
célja, hogy minden gyermek legaldbb egyszer jusson el iskolai szervezésben egy nemzeti vagy
torténelmi emlékhelyre. A 2024/2025-6s tanévtél kezdve iskolank részt vesz a Nemzeti Orokség

Intézete és a Klebelsberg Kozpont kdzos projektjében, a Nemzeti Emlékezetpedagogiai Programban.

1.4.4 Az informalis és nem formalis tanulasi alkalmak megteremtése

A koznevelési intézmény alkalmazza az informalis és nem formalis tanuldsi alkalmak megteremtését
bentlakasos és napkozis tematikus tanuldsi alkalmak megszervezését és megvalositasat.

A cél az iskolai nevelés-oktatasban olyan tematikus napkozi €s tematikus bentlakésos programok
megvalositdsa, amelyek a Nemzeti Alaptantervben megfogalmazott célokhoz, feladatokhoz
igazodnak, kozéppontjdban a tanuldok tudédsanak, készségeinek és képességeinek fejlesztése,
kibontakoztatasa, a személyis€ég fejlodéséhez sziikséges megfeleld feltételek biztositasa all,
figyelembe véve, hogy a nevelés és az oktatds szintere nemcsak az iskola lehet. A foglalkozasok
keretében lehetdéség nyilik olyan tanuldsi modokra és szervezési megolddsokra, amelyek
eldmozditjdk a tanulas belsd0 motivacidinak, Onszabalyoz6 mechanizmusainak fejlesztését, az
osztalykozosségek megerdsodését. Ennek keretében cél a végzettség nélkiili iskolaelhagyok
szamanak csokkentése €és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas megeldzése, valamint a mindségi
oktatashoz vald egyenld hozzaférés eldmozditasa az alap- és kozépfokt oktatdsban, ideértve az

oktatasba valo visszatérést 6sztonzo formalis, informalis és nem formalis tanulasi formakat is.

Részcélok:

+ atanulds hatékonysaganak ¢és eredményességének novelése, a tanulok NAT-ban foglalt
kulcskompetencidinak, kiilonosképpen a szocialis kompetencidinak fejlesztését célzo,
kisérleti jellegli tematikus programok megvaldsitasa és eredményességének mérése altal;

+ az informalis és non-formalis tanulasi lehetéségekhez valod hozzaférés javitasa;

+ a kisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolodo szolgéltatasok, tdmogatd rendszerek

¢s kifejlesztett tartalmak, eszkozok, kiadvanyok tesztelése;
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a kisérleti jellegli tematikus programokhoz kapcsolédé pedagogus- €s animatorfelkészitések
¢és pedagdgus tovabbképzések eredményességméréséhez torténd hozzajarulas;

az oktatas teriileti egyenldtlenségeinek tompitésa;

ujszerli, a kompetenciafejlesztést tamogat6 tanuldsszervezési eljarasok bevezetése;

a tamogatd-segitd, kooperativ pedagdgiai kulttra €s tevékenység megerdsitése;

tanuldi kozosségépités.

1.5 Pedagogusok helyi intézményi feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, osztalyfonok

feladatai

1.5.1 Pedagogusok legfontosabb helyi feladatai

a tanitasi orakra valo felkésziilés,

tanmenete alapjan halad szaktargyanak tanitasaban,

a tanulok dolgozatainak javitasa,

Koételes tanitvanyai munkéjat folyamatosan ellendrizni. A félévi és év végi értékeléshez kelld
szamu, idOben ardnyos eloszlasu, kiilonbozd ellendrzési mdodszereken alapuld érdemjeggyel
értékelni, az érdemjegyeket legalabb havonta az e-naploba beirni.

A tanulok magatartasarol, neveltségi allapotardl folyamatosan tajékoztatja az osztalyfonokot,
a megtartott tanitasi 6rak dokumentalasa, az elmarado és a helyettesitett 6rak vezetése,
hianyzasok dokumentélésa,

osztalyoz6 vizsgak lebonyolitasa,

kisérletek 0sszeallitasa, dolgozatok, tanulmanyi versenyek Osszeallitasa és értékelése,
inkluziv nevelési kornyezet kialakitasa,

a tanulmanyi versenyek lebonyolitéasa,

hatranykompenzacio (SNI, BTMN, HH, HHH tanulok)

tehetséggondozas, a tanulok fejlesztésével kapcesolatos feladatok,

feliigyelet a vizsgakon, tanulmanyi versenyeken, iskolai méréseken,

iskolai kulturalis, és sportprogramok szervezése,

osztalyfonoki, munkakdzdsség-vezetdi, diakonkormanyzatot segitd feladatok ellatasa,

az ifjusdgvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasa,

sziiloi értekezletek, fogadoorak megtartasa,

részvétel neveldtestiileti értekezleteken, megbeszéléseken,

részvétel a munkaltaté altal elrendelt tovabbképzéseken,

a tanulok feliigyelete 6rakozi szlinetekben és ebédeléskor,

tanulmanyi kirandulasok, iskolai tinnepségek és rendezvények megszervezése,

iskolai iinnepségeken ¢és iskolai rendezvényeken valo részvétel,
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e bekapcsolddas a varosi rendezvényekbe
e szabalyzatban elQirt kitelezettségeit teljesiti,
e részvétel a munkakozosségi értekezleteken,
e tanitas nélkiili munkanapon az igazgatoja altal elrendelt szakmai jellegli munkavégzés,
e iskolai dokumentumok készitésében, feliilvizsgalataban valo kozremiikodés,
e szertarrendezés, a szakleltarak és szaktantermek rendben tartasa,
e tartsa tiszteletben a tanulok emberi méltosagat,
e kovetelje meg magatol, munkatarsaitol, tanulditél a pontos, fegyelmezett munkat ¢és
magatartast,
o kotelessége, hogy a tanulok kérdéseire, felvetéseire legjobb tudasa, pedagogiai elhivatottsaga
alapjan targyszeri eligazitd valaszt adjon,
e Ovja tanitvanyai testi épségét, tevékenyen segitse az egészséges ¢letmddra nevelést,
e Jlassa el a munkavédelmi és tlizvédelmi feladatokat,

e munkakori leirdsban megfogalmazott tevékenységnek megfeleléen dolgozzon.

Szervezetfejlesztés

A befogadd és tamogatd munkakornyezet kialakitdsdhoz, fejlesztéséhez sziikséges szervezet-és
kozosségfejlesztési beavatkozasokat valdsitunk meg.

1. Neveldtestiileti kozosségfejlesztd nap

2. A karacsony meglinneplése neveldtestiileti szinten

3.Nevelotestiileti egytittmiikodést fejlesztd gyakorlatok alkalmazasa: hospitalas, gyakorlatkozosségek,

tréning modszer.

Az osztalyfonokot — az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével konzultdlva — az igazgatdja bizza

meg minden tanév juniusdban, elsdsorban a felmend rendszer elvét figyelembe véve.

1.5.2 Osztalyfonok feladatai és hataskore
e A tanév elején megfogalmazott nevelési feladatok megvalodsitasa az osztalyfénoki orak soran.
e Balesetvédelem, tlizvédelem
e A tanitvanyaink egyéni sziikségleteihez alkalmazkodunk, a szocialis helyzet feltérképezése,
elemzése soran.
e (Gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatas.

e (saladlatogatas.
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e A tanulok mulasztasainak jegyzése a KRETA rendszerbe, sziikség esetén felszolitas kiildése.
e Egylittmikodés az iskolai kozosségekkel / didkonkormanyzat, sziildi munkakdzosség/.

e Egyiittmlkodés a Szocialis Szolgalattal.

e Az iskolai rendezvények szervezésének segitése.

e Az iskola és a tantermek aktualis, évszaknak megfeleld diszitése.

e Unnepi miisorok szervezése.

e Virosi rendezvényeken valdo megjelenés.

e A palyavalasztas el6készitése, a tanulok €s a sziilok megfeleld tajékoztatasa.

¢ A nyolcadikosok helyi kdzépiskolakba torténd latogatasanak megszervezése.

o Jelentkezési lapok kitoltése.

e Adminisztracios feladatok elvégzése.

Az osztalyfénok vezeti az elektronikus napldt, a torzslapot, kiallitja a bizonyitvanyt, és vezeti a
tovabbtanulassal Osszefiiggd nyilvantartast. A torzslap személyi és tanév végi adatainak a
bizonyitvadnnyal vald egyeztetéséért az osztalyfonok €s az iskola vezetdje altal kijelolt két 6sszeolvasod
pedagogus a felelds. A torzslapra és a bizonyitvanyba a tanuldkkal kapcsolatos hatarozatokat,

valamint a tovabbtanuldsra vonatkozo6 bejegyzéseket a megfelel zaradékkal kell feltiintetni.

1.6. A kiemelt figyelmet igénylé tanulékkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység

Az iskola a tanuldk tanulményi elémenetelét a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott tanulasi

lehetdségek biztositasaval tudja a leghatékonyabban tdmogatni.

1.6.1 A kiilonleges banasmodot igénylo tanulok nevelése-oktatasa

a. A sajatos nevelési igényii tanulok nevelése, oktatasa

Sajatos nevelési igényli gyermek, tanuld: az a kiilonleges banasmodot igényld gyermek, tanulo, aki a
szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan mozgéasszervi, érzékszervi, értelmi vagy
beszédfogyatékos, tobb fogyatékossag egyiittes eldfordulasa esetén halmozottan fogyatékos,
autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy

magatartasszabalyozasi zavarral) kiizd.

Az intézmény a sajatos nevelési igényld tanulok korében az alabbiak ellatasat biztositja:
a.) Autizmus sprektum zavarral kiizdé tanulok integralt nevelése, egészségligyi €és pedagogiai

célu habilitacios és rehabilitacios ellatasa, preventiv foglalkoztatasa.

29



b.) Beszédfogyatékos tanulok integralt nevelése-oktatdsa, egészségiigyi és pedagdgiai célu

habilitacios és rehabilitacios ellatasa;

c.) Tanuldsban akadalyozott, (enyhe fokban értelmi sériilt) gyermekek integralt nevelése-

oktatasa, pedagogiai és egészségiigyi céli habilitacios és rehabilitacios ellatasa;

d.) Pszichés fejlodési zavarral (sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartasszabalyozasi zavarral)
kiizdé gyermekek, integralt nevelése-oktatasa, egészségiigyi és pedagogiai célu habilitacids €s

rehabilitacios ellatasa.

Targyi feltételek:
e specidlis tanterv, tankonyv és egyéb segédlet (pl. fejlesztd jatekok)

Személyi feltételek:
e A gyermeket fogyatékossagdnak megfeleléen, specialis szakképzettséggel rendelkezd
gyogypedagogus, utazd szakemberek végzik a specialis fejlesztést, segitik az iskola munkajat.
Mely utaz6 gyogypedagogusi halozat utjan biztositandd. Az utazd gyogypedagdgusi haldzat

megszervezése ¢s mikddtetése a kormanyhivatal feladata.

A tanorai foglalkozas elsédleges célja:
e asajatos nevelési igénybdl eredd hatrany csokkentése

e az egeszségiigyl €s pedagdgiai celu habitacio, rehabilitacio

Az iskola fejleszto tevékenységeinek jellege:
e Orai differencialt foglalkozas,
e komplex képességfejlesztés,
e logopédiai terapia,
e gydgytestnevelés,
e pedagogiai célu fejlesztd foglalkozasok egyéni fejlesztési terv szerint a Tanulasi Képességet

Vizsgalod Szakértdi és Rehabiliticios Bizottsadg szakértdi véleménye alapjan.
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Az egyiittnevelés szubjektiv tényez6i

A torvényi hattér megléte elengedhetetlen, de onmagaban kevés, ennél sokkal nagyobb jelentdséggel

birnak a szubjektiv tényezok.

Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti kiilonbozdségeket az iskola a kiilonféle kornyezeti feltételek és
az egyénenként eltér0 idegrendszeri érés, valamint az egyéni képességek kolcsonhatasa
eredményének tekintse. E szemlélet gyakorlatban torténd alkalmazasahoz olyan fejlesztési célokat
kell kijelolni, amelyek nemcsak a tanul6tol varnak illeszkedést a tanulasi kornyezethez, hanem a

tanulasi kornyezettdl is alkalmazkodast igényelnek a tanuld egyedi jellemzdihez

Biztositani kell:

e a kiilonleges bandsmodot igényld tanuld beilleszkedését és egyiitt haladasat a tobbi
tanuloval, ez segiti a nyitottabb személyiség formalasat,

e aTanulési Képességet Vizsgalod Szakértdi és Rehabilitacids Bizottsag altal adott javaslatok
beépitését az egyéni fejlesztési tervekbe,

e apedagdgusok, a sziilok és a tobbi gyermek felkészitését,

o a fejlesztd szemlélet érvényesitését, dysfunkcid-specifikus modszerek alkalmazasat,
folyamatos értékelést, egyiittmikddést a szakemberekkel.

e optimalis esetben képes legyen kikiiszobolni a hatranyokat, ezek koziil kiemelten fontos a
csaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbdl eredd, az eltérd kulturalis és nyelvi elsajatitasi
lehetdségekhez kithetd, valamint a kiilonleges bandsmodot igényld tanuldkhoz illeszkedd

fejlesztd tevékenység.

Elengedhetetlen, hogy a fejlesztésben résztvevd szakemberek team-munkaban dolgozzanak, egytitt
kell meghatarozni a tennivaldkat. Alapvetd tényezd tovabba, hogy a pedagogusok jartasak legyenek
a differencialt tanuldsszervezésben. A differencidlds az a folyamat, melynek sordn a pedagdgus a
tanulasi folyamatot az egyes gyermekek egyéni sziikségleteihez rendeli. Ezaltal tudja a tanulohoz
igazitani a tananyag tartalmat, szintjét, a tanulas litemét, az alkalmazott modszereket, az ellendrzés,
értékelés, szamonkérés tipusat stb. Ez a fajta tanulasszervezés az osztdly valamennyi tagja szadmara
kedvezd. A pedagdgus igy kaphat képet arr6l, hogy ki milyen téren kiemelkedd, tehetséges, illetve ki
¢s miben marad el tarsaitol. Az erdsségekre épitve €s tamaszkodva hatdrozhatja meg azokat az
eljarasokat, modszereket, amelyekkel az elmaradott teriiletek fejlesztheték. A sziilok szerepe,
befolydsold hatdsa is jelentds a fejlesztés hatékonysadga szempontjabol. Elsésorban az egyéni

igényekhez szabott, optimalis, tdmogatd kornyezetet kell biztositaniuk. Nagy szerepet jatszanak
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abban, hogy a beilleszkedés sikeres legyen, kapcsolatot tartanak az osztalytanitoval és a fejlesztd
pedagbgussal.

A hatranykompenzacio biztositasa érdekében (SNI, BTMN, HH, HHH) a tanul6 sziikségleteihez,
képességeihez, készségeihez illeszkedd modszertani eljarasok (eszkozok, modszerek, terapidk, a
tanulast-tanitast segité specidlis eszkdzok, a gyodgypedagdégus moddszertani iranymutatdsainak
beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres ellendrzése) alkalmazasa sziikséges a
kiilonb6z6 pedagogiai szintereken.

Az iskola ¢€s a sziilok kozti idealis kapcsolatnak a kovetkezd alapelvekre kell épiilnie: a sziilok és a
szakember tiszteljék egymast, az informécidaramlas kolcsonds legyen, érezzék a sziilok, hogy a
nevelés-oktatasi folyamatban résztvevd pedagdgusok elfogadjdk gyermekiik egyediségét, érezzEk,
hogy 6k is részesei a nevelési - oktatasi folyamatnak. A pedagdégusoknak nem szabad figyelmen kiviil
hagyniuk az ép (nem kiilonleges banasmoédot igényld) gyermekek sziileit sem, empatias készséget
kell kialakitani benniik, mert fontos, hogy a sziilok tdmogassak gyermekiiket a sajatos nevelési

igénylo tanulok elfogadasaban.

Evfolyamonként 3 f6 sajatos igényti tanulot tudunk fogadni. A tantestiilet ezt a szimot modosithatja,
az igazgatd beleegyezésével. A tanuldi sziikségletek ismeretében az egységes gyogypedagdgiai
modszertani intézmények, a pedagodgiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgaltatast
nyujtd intézmények, valamint az utazd gyogypedagdgiai halozatok miukodtetésére kijeldlt
intézmények és mas szakemberek szolgaltatdsainak igénybevételével egészitendd ki a tanulok és
pedagogusok szakmai tdmogatasa. Ez eldsegiti az integraciot, illetve ennek magasabb szintjét, az
inkluziot 1s annak érdekében, hogy a NAT-ban foglalt nevelési-oktatasi alapelvek és célok minden

tanul6 esetében megvaldsulhassanak.

b.A beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 tanulok nevelése, oktatasa

Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanuld: az a kiilonleges
banasmodot igényld gyermek, tanuld, aki a szakértdi bizottsag szakértdi véleménye alapjan az
¢letkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesit, tarsas kapcsolati problémakkal, tanuldsi,
magatartasszabalyozasi hidnyossadgokkal kiizd, kozosségbe valdo beilleszkedése, tovabba
személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat, de nem mindsiil sajatos nevelési
igénytlinek.

A beilleszkedési zavar az elfogadott tarsadalmi normaktol valo eltérd viselkedés. Pontos
meghatarozasa nehéz, mert a tarsadalomban sokféle parhuzamos normativa €s elvaras-rendszer
1étezik. Szoros Osszefliggés van az adott tarsadalom helyzete, €letszinvonala és a normaszegés

mértéke, jellege kozott. Fontos feladatunknak tartjuk idében felismerni és kiszlirni a beilleszkedési,

32



magatartdsi problémakkal kiizd6 tanuldkat. Ez a tevékenység csak akkor eredményes, ha ismerjiik a
magatartdsi zavarok megnyilvanulasanak leggyakoribb formadit. Az iskolai neveld-oktaté munkaban
a tanuld beilleszkedési problémai, zavarai a tanulod eltéré magatartdsaban figyelhetok meg. A
viselkedészavarok megnyilvanulésa valtozatos: az enyhe szorongastol a sulyos neurotikus tlinetekig,
a csavargastdl az erdszakos tettekig, az enyhébb kényszerektdl a sulyos pszichotikus

megnyilvanuldsokig terjedhetnek ki

Fel kell figyelniink:
e az agressziv megnyilvanulasokra,
e akozonyre és a passzivitasra,
e az¢érzelem-szegény, apatikus magatartasra,
e atulzott félelemre és szorongasra,
o akifejezett féltékenységre, irigységre,
e abeszédzavarra,

e a hirtelen roml6 tanulmanyi eredményre stb.

A problémaék, a nem elfogadhato viselkedés szdmbavétele utan kovetkezik a viselkedési zavart kivaltd
pszichologiai, szocialis, esetleg bioldgiai okok feltarasa.
* acsaladi kornyezet hatasaibdl ered-e (pl. nevelési hibdk, a sziilok devians magatartdsa),
* acsalad és az iskola ellentétébdl fakad-e,
» iskolai artalmakra vezethet6- e vissza (pl. tul magas kovetelmények, til szigoru, autokratikus
magatartds, guny, megszégyenités, tilzottan engedékeny, iranyitas nélkiili nevelés stb.)

+ esetleg a kedvezdtlen tarsas poziciok (pl. peremhelyzet) kovetkezménye.

Az idében nyujtott szakmai segitség képes a folyamatot megallitani. Ezért az iskola feladatai kozott
az egyik legfontosabb a helyzet felismerése, jelzése, a megfeleld szakemberhez vald iranyitas,
specialis csoportba vald javaslas. Nagyon fontos az egylittmiikddés az egészségiigy, a pedagdgiai

szakszolgalat szakembereivel.

A beilleszkedési, magatartasi zavarok megoldasat, illetve enyhitését az alabbi pedagogiai
tevékenységekkel kivanjuk elérni:
e agyermek alapos megismerése, a problémak okainak feltarasa;
e békeltetd, konfliktusmegoldo stratégia alkalmazasaval,
e afelndttek és a serdiilok kozotti baratsagos viszony kialakitasaval, amely lehet6vé teszi, hogy
a tanulo problémadival, érzelmi konfliktusaival, kritikus ¢élethelyzeteiben bizalommal
fordulhat tanitdjukhoz, tanaraihoz;

e személyes szeretetteljes banasmod kialakitasaval,
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o teljesithetd, realis kovetelmények tdmasztasaval,

e apozitiv énkép kialakuldsanak tamogatasaval (dicsérettel, biztatassal);

e asziilokkel valé rendszeres kapcsolattartassal;

e cgy osztalyban tanito tanarok egytittmiikodésével, egységes nevelési elvek alkalmazasaval;

e az osztalyk6zdsség segitd erejének mozgdsitasaval;

o koz0s iskolai és iskolan kiviili programok soran a peremhelyzetben 1€v6 tanuldok bevonasaval;

o kovetkezetes - a fegyelmi vétségek stilyaval ardnyos biintetési rendszer kialakitasaval;

a kulturalis hatranyok kompenzalasaval,

Tevékenységek a tanulok felzarkoztatasahoz:

kooperativ technikék alkalmazasa;

egyénre szabott, differencialt tanuldsszervezés;
felzark6ztatési stratégidk kidolgozésa;

projekt modszer;

tevékenységkozponti pedagogidk;

individudlis tanulas el6térbe helyezése;

az alapoz¢ id6észak elnytjtasa;

fejlesztd értékelés alkalmazésa;

napkozi otthon, szakkorrepetalds biztositdsa;

a pedagogiai munkat segitd szakemberekbdl 4ll6 team
gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok, csaladgondozo;
tanulasmodszertan tanitasa;

kreativ tevékenységek;

sport tevékenységek;

kommunikécio, figyelem és koncentracio fejlesztése;
Onismeret, énkép alakitésa;

dramajatek;

egyéni és kiscsoportos fejlesztd foglalkozasok;

sziikség esetén pszichologus, illetve mas kiilsé szakember segitségének igénybevételével.

létrehozasa

a tapasztalatszerzés lehetdségeinek kitagitasa, IKT eszkdzhasznalattal.

IKT eszkozhasznalat a tanulasi folyamatban

A technologiai fejlodés nytjtotta lehetdségek alkalmazasa sokféle modszertani lehetdséget biztositva

segiti a tanulds-tanitas folyamatat. A XXI. szdzadi tanulasi kdrnyezet nélkiilozhetetlen elemét képezi

az iskolai tanuldshoz kapcsolodo digitélis technologiaval timogatott oktatasi modszerek sokfélesége,

ezért kiilonosen fontos, hogy a pedagdgusok ismerjék és alkalmazzdk azokat. Olyan tanulasi
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folyamatra adnak lehetdséget, amely nemcsak a pedagdgus-didk egyiittmiikodést, hanem ennek
kovetkeztében a hagyomanyos tanuldsi folyamatot is jelentdsen megvaltoztathatja, ennek

kovetkeztében 11 tipust szerepben jelenik meg a folyamatban mind a tanuld, mind pedig a pedagogus.

1.6.2 A kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok nevelése

A tehetség valami irant megmutatkozé hajlam, képesség. A kiemelten tehetséges gyermek, az, aki
atlag feletti altalanos vagy specialis képességek birtokaban magas foku kreativitassal rendelkezik, és
felkeltheté benne a feladat irdnti erds motivacios elkotelezettség. A tehetséges ember valamilyen
tevékenységben az atlagosnal magasabb tevékenységre képes. Ezek az életkor elérehaladasaval egyre
differencialtabban jelentkeznek. A tehetséggondozas a pedagogusnak az a tevékenysége, amely
lehetdvé teszi a tehetség felismerését, kibontakozasat. A tehetséget nem mindig konnyt felismerni,
ugyanis ezek a gyerekek nem mindig jo tanulok, nem mindig koraérettek, s6t éppen hogy hanyagok,
lassan kibontakozok is lehetnek. Felismerésiik nagyon fontos feladat. Gondozasukhoz pedig
elengedhetetlen a jo szaktandr, az igazi neveld, és a tdmogato sziild. A tehetséggondozasban az
iskolanak, a kortarsaknak és a csalddnak egyarant fontos, egymast segitd, kiegészitd szerepe van.
Célunk a tehetséggondozasban, hogy ismerjiik fel a tehetséges gyereket, s segitsiik hozza az atlagon
feliili képességeinek kibontakozasahoz.

A tehetséggondozéds feladatainak megvaldsitasa iskoldnkban differencidlassal ¢és egyéni
tehetséggondozassal torténik. A differencidlas athatja az iskola egész nevelési folyamatanak

feladatait, tartalmat, kovetelményeit, modszereit, eszkozeit, szervezeti formait, értékelési rendszerét.

A tanuloi teljesitmény értékelésének egyik célja, hogy segitse a tanuldo és a sziild objektiv
tajekoztatasat, tovabba hozzajaruljon ahhoz, hogy a pedagogus folyamatosan meggy6zddjon a
tanulasi folyamat hatékonysagarol, lehetdséget biztositson a pedagdgiai munka nyomon kovetésére,

¢és az Ujra tervezésére, a célok Ujra definidlasara és tovabbiak meghatarozasara,

Az értékelési folyamatokat megalapozé tervezéo munka:

- figyelembe veszi a tanuld eldzetes tudasat, aktualis fejlettségi szintjét, egyéni fejlodési lehetdségeit,
¢letkori sajatossagait, az értékelés személyiségfejlodésére gyakorolt hatasat és a pedagogiai célokat.
Ennek érdekében a kiindulo allapot értékelése (diagnosztikus mérés) egy tanitasi ora, tanulasi egység,
téma vagy program megkezdése elott végzett adatgyijtés,

- a diagnosztikus értékelés kiterjedhet a tanulok meglévd tartalmi tuddsara, aktualis készség- és
képességfejlodési szintjére, hozzaallasara, viszonyulasara. Az értékelés soran figyelembe kell venni
a tanul6 életkori sajatossagait €s a tanulds korabbi és aktudlis kornyezeti tényezdirdl rendelkezésre

allo informacidkat, tovabba a pedagodgiai célokat.
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Alapfeladataink:

A tehetséggondozas ¢és felzarkdztatds modszereiben célirdnyos tanulas-szervezési eljarasok
alkalmazasa:

« differencialt tanuldsszervezés

* kooperativ technikék

* projektmddszer

* tevékenységkdzponti pedagogiak

Intézményiinkben a tehetséggondozas kiterjed a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézségekkel kiizdé gyerekekre is, ahol nagy gondot forditunk a tanulok
céliranyos fejlesztésére. Pedagdgusaink neveld-oktatdé munkajuk soradn arra torekszenek, hogy a
differencidlds modszerével teljes mértékben kibontakoztassdk a tanulokban rejld képességeket,
fejlesszék kreativitasukat, szocilis kompetencidjukat, kognitiv és affektiv szférajukat.

Ennek érdekében:

* A tanitasi 6rakon alkalmazzuk a differencialt foglalkozast.

* A kozosségi nevelés mellett nagy figyelmet forditunk az egyéni banasmodra.

* Egyéni feladatok adéséaval igyeksziink kibontakoztatni a gyermek képességeit, tehetségét.

* A tanuldk érdeklddésének, adottsdgainak megfelelden szakkoroket, sportkoroket szerveziink
a tanitdsi ordkba be nem illeszthetd ismeretek és készségek elsajatitasa érdekében. A
szakkorok, sportkorok szervezésénél a sokoldaliisdgra, a valtozatossagra toreksziink.

» Folyamatosan részt vesziink az iskolak szamara kiirt palydzatokon, tanulmanyi versenyeken,
vetélkeddkon.

* Lehetdveé tessziik tanitvanyainknak, hogy bekapcsolodjanak az iskolan kiviil megszervezett
tevékenységekbe, ha azok 6sszeegyeztethetdek iskolai kotelezettségeikkel.

*+ A kozmiivelddési intézmények altal biztositott lehetdségek kihasznalasa (muzeum-,
hangverseny-, €s szinhazlatogatdsok; konyvtarakban, levéltarakban végzett kutatomunka
stb.).

+ Didkonkormanyzati tevékenység, iskolai rendezvények szervezése.

* A tananyag lehetdségeinek fliggvényében projektmodszer alkalmazasa.

* Az eredmények visszajelzésével a pedagdgus Utmutatast tud adni a tanuldnak a tanulast
varhatéan leghatékonyabban segitdé tanulasi modokrdl. A tanulas folyamatdban tobb
alkalommal, t4jékozodo jelleggel végzett informéciogytijtés, a fejlesztd, tanuldst segitd
értékelés és ennek visszajelzése akkor éri el a kivant hatdst, ha az a tanuld szdmara az
értékelést kovetden rovid idon beliil megismerhetd. A tanulési folyamat rendszeres értékelése

¢és visszajelzése teszi lehetdvé a tanuld fejlodésének folyamatos nyomon kovetését.
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Eves munkaterviinkben tervezzik meg a tehetséggondozast biztosito programokat ¢és
foglalkozasokat. A tervet az intézményiinkbe keriild mas irdnyu tehetséggel megaldott tanulo

sziikségletei szerint esetlegesen modositjuk.

Kiemelt figyelmet forditunk az 6voda-iskola, illetve iskolafokok kozotti partneri kapcsolatok

kialakitasara, fejlesztésére a korai iskolaelhagyas megel6zése érdekében

1.7 A tanuléknak az intézményi dontési folyamatban valod részvételi jogai gyakorlasanak rendje

1.7.1.Az iskolai didkénkormanyzat (DOK)

A tanulok és a tanulokozosségek érdekeik képviseletére, a tanulok tandran kiviili, szabadidds
tevékenységének segitésére az iskolaban didkonkormanyzat miikodik.

Az iskolai didkdnkormanyzat jogositvanyait az iskolai didkonkormanyzat vezetdsége, illetve annak
valasztott tisztségviseldi érvényesitik. A didkonkormanyzat munkéjat e feladatra kijelolt, felsdfoka
végzettségl és pedagogus szakképzettségli személy segiti, akit a didkdnkormanyzat javaslatara az
igazgatd biz meg 6téves iddtartamra.

Az iskolai didkonkormanyzat a magasabb rendli jogszabdlyokban megfogalmazott jogkorokkel
rendelkezik.

Az iskolai didkonkormanyzat szervezetét és tevékenységét sajat szervezeti és mikkodési szabalyzata
szerint alakitja. A didkonkormanyzat szervezeti €¢s mitkodési szabalyzatat a valasztd tanulok6zosség

fogadja el, a neveldtestiiletnek egyetértési joga van.

A diakonkormanyzatnak egyetértési joga van a kovetkezé kérdésekben:
- az SZMSZ tanulokat érint6 rendelkezéseinek elfogadasa és modositasa

- a tanuloi szocidlis juttatasok elosztasi elvei eldontésekor

- a hazirend kialakitasakor

- minden tanuldkat érintd kérdésben.

Az iskolai diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni

- a tanulok nagyobb kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,

- a tanulok helyzetét elemzo, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
- a tanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,

- a tan6ran kiviili tevékenység formainak meghatarozasahoz,

- a sportlétesitmények miikddési rendjének kialakitasahoz.
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1.7.2 Az iskolai diakkozgyiilés

Az iskolai didkkozgytilést évente legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivni, amelyen az intézmény
igazgatdjanak vagy megbizottjanak a tanulokat tajékoztatnia kell az intézményi élet egészérdl, az
intézményi munkatervrdl a tanuldi jogok helyzetérdl és érvényesiilésérdl, az intézményi hazirendben

meghatarozottak végrehajtdsanak tapasztalatairol.

Az évi rendes diakkozgytilés 6sszehivasat a diakonkormanyzat vezetdje kezdeményezi, a tanév helyi
rendjében meghatarozott idében. A rendkiviili diakkozgyllés Osszehivasat az iskolai

diakonkormanyzat vezetdje vagy az intézmény vezetdje kezdeményezheti.

Az évi rendes didkkozgylilésen a didkdnkormanyzat €s az intézmény képviseldje beszamol az el6zd
diakkozgytilés ota eltelt iddszak munkajarol, kiillonds tekintettel a gyermeki jogok, a tanuléi jogok
helyzetérol és érvényestilésérol.

A didkkozgyllésen a tanuldk az intézmény életét érintd tligyekben kérdéseket intézhetnek a
diakonkormanyzat, illetve az intézmény vezetéséhez.

A diakkozgytilés napirendi pontjait a megrendezése el6tt tizendt nappal nyilvanossagra kell hozni.
A didkkozgytlés 6sszehivasaért az igazgato felelds. A diakkozgytlés 1 tanév id6tartamra a tanulok
javaslatai alapjan 3 f6 diakképviseldt valaszt.

Az iskolai didkonkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket (helyiségek, berendezések
hasznalata stb.) az intézmény vezetése (ill. fenntartdja) teljes koriien téritésmentesen biztositja.

Az iskolai didkonkormanyzat miikodését és annak koltségvetését sajat bevételébdl finanszirozza.

Ezek felhasznalasardl (pl. papirgyljtés, farsang, diszké stb.) maga dont.

1.8 A tanulmanyok alatti vizsga vizsgaszabalyzata

A tanuld osztalyzatait évkozi teljesitménye és érdemjegyei vagy az osztalyozd vizsgan, a
kiilonbdzeti vizsgan, valamint a potlod €s javitovizsgan nyujtott teljesitménye (a tovabbiakban a
felsorolt vizsgdk egyiitt: tanulmanyok alatti vizsga) alapjan kell megallapitani. A kiskoru tanuld

érdemjegyeirdl a sziildt folyamatosan tajékoztatni kell.

1.8.1 Osztalyozo vizsga

Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz, ha
. felmentették a tanorai foglalkozasokon val6 részvétele alol,

o engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanév vagy

az eldirtnal rovidebb id9 alatt tegyen eleget,
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o ha a tanulonak egy tanitdsi évben az igazolt és igazolatlan mulasztidsa egyiittesen
kétszazbtven tanitasi 6rat meghaladja,

o ha a tanuldnak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egylittesen egy adott
tantargybol a tanitasi 6rak harminc szdzalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi
év kdzben nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a
nevelOtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozovizsgat tegyen.

Egy osztalyozo vizsga — kivéve engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi
kovetelményének egy tanévben vagy az eldirtnal rovidebb id0 alatt tegyen eleget - egy adott tantargy
¢s egy adott évfolyam kovetelményeinek teljesitésére vonatkozik. A tanitasi év lezarasat szolgald

osztalyozo vizsgat az adott tanitasi évben kell megszervezni.

1.8.2 Kiilonbozeti, potlé vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanul6 abban az iskolaban tehet, amelyben a tanulményait folytatni kivanja.

A vizsgdz6 potlo vizsgat tehet az igazgatdja altal meghatdrozott vizsganapon, ha a vizsgardl neki
fel nem rohatd okbol elkésik, tdvol marad, vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik,
mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazénak fel nem réhaté6 ok minden olyan, a vizsgan vald
részvételt gatld esemény, koriilmény, amelynek bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgazo
szandékos vagy gondatlan magatartisara. Az igazgatd engedélyezheti, hogy a vizsgdz6 a potlo
vizsgat az adott vizsganapon tegye le, ha ennek a feltételei megteremthetdk. A vizsgazod kérésére

a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott valaszait értékelni kell.

1.8.3 Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgdzo, ha

o a tanév végén - legfeljebb harom tantargybol - elégtelen osztalyzatot kapott,

. az osztalyozd vizsgarol, a kiilonbdzeti vizsgarol szaméra felrohatd okbol elkésik, tavol
marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.

A vizsgazo javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott idOpontban, az augusztus 15-étol
augusztus 31-¢ig terjedd iddszakban tehet.

A vizsgak idOpontjardl a vizsgazot a vizsgara torténd jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.
Tanulméanyok alatti vizsgat fliggetlen vizsgabizottsdg eldtt, vagy abban a nevelési-oktatasi
intézményben lehet tenni, amellyel a tanuld jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott

tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
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Az iskolaban tartott tanulmanyok alatti vizsga esetén az igazgato, a fiiggetlen vizsgabizottsag elotti
vizsga esetén a kormanyhivatal vezetdje engedélyezheti, hogy a vizsgazd az elére meghatarozott
1d6ponttol eltérd idoben tegyen vizsgat.

Tanulményok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag elott kell tenni. Amennyiben a
nevelési-oktatasi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége alapjan erre
lehetdség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagogust kell jeldlni, aki jogosult az adott
tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga - ha azt az iskoldban szervezik - vizsgabizottsaganak elnokét €s tagjait
az igazgato, a fliggetlen vizsgabizottsag elnokét €s tagjait a teriiletileg illetékes kormanyhivatal
bizza meg.

A 250 6ranal tobbet mulasztott tanulok €s a felmentett tanuld esetében minden tantargybol osztalyozo

vizsgat tenni koteles.

A tanul6 - kiskoru tanuld esetén a sziildje - a félév vagy a tanitasi év utols6 napjat megel6zo
harmincadik napig kérheti, hogy osztalyzatanak megallapitasa céljabol fiiggetlen vizsgabizottsag
elétt kivan szdmot adni tuddsarél. Abban az esetben, ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt és
igazolatlan mulasztdsa egyiittesen a kétszazotven tanitasi orat vagy egy adott tantargybol a tanitasi
orak harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanuld teljesitménye tanitasi év kozben nem volt
érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd, kivéve, ha a neveldtestiilet
engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen ebben az esetben az engedély megadasat kovetd o6t
napon beliil jelentheti be. A bejelentésben meg kell jel6lni, hogy milyen tantargybol kivan vizsgat
tenni. Az iskola vezetdje a bejelentést nyolc napon beliil tovabbitja a korméanyhivatalnak, amelyik
az elsd félév, valamint a tanitasi év utolsé hetében szervezi meg a vizsgat.

A tanul6 - kiskoru tanulo esetén a sziilgje - a bizonyitvany atvételét kdvetd tizendt napon beliil
kérheti, hogy amennyiben barmely tantargybol javitovizsgéara utasitottdk, akkor azt fliggetlen
vizsgabizottsag elott tehesse le. Az iskola a kérelmet nyolc napon beliil tovabbitja a
kormanyhivatalnak.

A kormanyhivatal éltal szervezett fiiggetlen vizsgabizottsdgnak nem lehet tagja az a pedagdgus,
akinek a vizsgdz6 hozzatartozodja, tovabba aki abban az iskolaban tanit, amellyel a vizsgazo tanuloi

jogviszonyban all.

1.9 A felvétel és az atvétel helyi szabalyai

A tanul6 — beleértve az egyéni munkarendben tanul6 didkot is — az iskolaval tanuldi jogviszonyban
all. A tanuloi jogviszony felvétel vagy atvétel utjan keletkezik. A felvétel és az atvétel jelentkezés

alapjan torténik. A felvételrdl vagy atvételrdl az iskola igazgatdja dont. A tanuldi jogviszony a
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beiratds napjan jon 1étre. A tanul6 a tanul6i jogviszonyon alapuld jogait az eldbbi idéponttol kezdve
gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az iskola hézirendje egyes jogok gyakorlasat az elsé tanév
megkezdéséhez kotheti.

Az altalanos iskola koteles felvenni, atvenni azt a tankoteles tanuldt, akinek lakohelye, ennek
hianyéaban tartdzkodasi helye a korzetében taldlhatd (a tovabbiakban: kotelezd felvételt biztositd
iskola). Ha az 4ltalanos iskola a felvételi kotelezettsége teljesitése utdn tovabbi felvételi, atvételi
kérelmeket is teljesiteni tud, a tovabbi felvételi kérelmek teljesitésénél elényben kell részesiteni a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket, tanulokat. A tovabbi felvételi lehetdségrdol szolo
tajékoztatot a helyben szokasos modon — legaldbb tizenot nappal a felvételi, atvételi kérelmek
benyujtasara rendelkezésre 4llo iddszak elsd napja eldtt — nyilvanossagra kell hozni.

Kiilonleges helyzetnek mindsiil, ha a tanulo

a) sziildje, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékossaggal €16, vagy

b) testvére az adott intézmény tanuldja, vagy

¢) munkaltatoi igazolas alapjan sziildjének munkahelye az iskola kdrzetében talalhato, vagy

d) az iskola a lakohelyétdl, ennek hidnyaban tartézkodasi helyétdl egy kilométeren beliil

talalhato.

A tankotelezettség megkezdésének feltétele a gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének
megléte, annak igazolasa. A gyermek iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettségének jellemzdit az
Ovodai nevelés orszagos alapprogramjanak kiadasarol szol6 korméanyrendelet hatarozza meg.

Az éltalanos iskola els6¢ évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek
személyazonositasara alkalmas, a gyermek nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazolo
hatosagi igazolvanyt, tovabba az iskolaba Iépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitod igazolast.
Az iskola igazgatoja a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrdl tanuldi jogviszonyt 1étesitd vagy
a kérelmet elutasitd dontést hoz. A kérelemnek helyt adé dontést az iskola igazgatoja irasban kozli
a tanuloval, kiskortl tanuld esetén a sziilovel, tovabba atvétel esetén a dontésrol értesiti az el6zo
iskola vezetdjét. Az iskola igazgatdja tanuld felvételének, atvételének megtagadasarol hatarozat
formajdban dont. Az iskola vezetdje a felvételi, atvételi kérelem benyujtasaval kapcsolatos
ligyintézés, hataridé-szamitas, mulasztds elbirdldsa sordn a koznevelés rendszerében hozott
dontésekkel kapcsolatos szabalyok alapjan jar el.

A kotelezd felvételt biztositd iskola igazgatdja a jarasi hivataltol kapott nyilvantartas, a kijelolt
iskola a megkiildott szakértdi vélemény vagy a jarasi hivatal hatdrozata alapjan értesiti a gyermek
lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye szerint illetékes jardsi hivatalt, ha a gyermeket az
iskolaba nem irattak be.

Az iskola igazgatdja értesiti a gyermek, tanuld lakohelye, ennek hianyaban tartozkodasi helye
szerint illetékes jarasi hivatalt, ha olyan gyermeket, tankoteles tanuldt vett fel vagy at, akinek

lakohelye, ennek hidnyaban tartézkodési helye nem a nevelési-oktatasi intézmény korzetében van.
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A tanuld atvételére a tanitasi év sordn barmikor lehetéség van. Az atvételi kérelemhez gyermek
nevére kiallitott személyi azonositot és lakcimet igazold hatosagi igazolvanyt kell mellékelni.
Ha az 4ltalanos iskolai tanul6 tigy kivan iskolat valtani, hogy az iskolatipus valtoztatasaval is jar, az

atvételre a felvételre megallapitott eljaras szerint keriilhet sor.

Az iskolaba felvett gyermeket, tanulot - beleértve az egyéni munkarendi tanulét is - az iskola tartja
nyilvan. Ha a tanul6 tartds gydgykezelése az iskolaba jarast nem teszi lehetdvé, a tanulo, kiskoru
tanuld esetén a sziild kérelmére az intézmény igazgatdja engedélyezheti, hogy - tanuldi
jogviszonyanak fenntartasa mellett - tanulmanyait a fekvobeteg-ellatas keretében gyogykezelését
biztositd egészségiigyi intézményben vagy rehabilitacios intézményben biztositott nevelés-oktatas
keretében folytassa, ez alapjan vendégtanuldi jogviszony létesitésére engedélyt kapott tanuldkrol
kiilon nyilvantartast vezet. Ha a tankdteles tanul6 iskolat valtoztat, tovabbi nyilvantartasa az atado
iskola értesitése alapjan az atvevd iskola feladata. Az iskola nyilvantartasaban marad az a tankoteles
tanuld, aki iskolai tanulmanyait kiilfoldon folytatja. Az iskola kivezeti a nyilvantartdsabol azt a

tanulodt, akinek tanuléi jogviszonya kérelmére a tankdtelezettség megsziinését kovetden megsziinik.

Ha a tankoteles tanul6 az altalanos iskola utolso évfolyamanak elvégzése utan a kdzépfoku iskolai
felvételi eljarasban nem vett részt, az altalanos iskola vezetdje értesiti a tanuld lakohelye, ennek
hianyaban tartézkodasi helye szerint illetékes jarasi hivatalt, amely gondoskodik a tanuld

tankotelezettségének teljesitését biztositd nevelés-oktatasban torténd részvételérol.
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2. HELYI TANTERV

2.1 A NAT 2020 kulcskompetenciai

A Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasardl szolo 110/2012. (VI4.)
Kormanyrendelet 5/2020. (I.31.) évi Kormanyrendelettel torténd mddositasa az Eurdpai Unid altal
meghatarozott kulcskompetenciakbol kiindulva hatdrozza meg a tanulasi teriileteken ativeld
alapkompetencidkat, valamint a tanulds tovabbi kompetenciait, melyek nem k&thetdk kizarolagosan
egyetlen tanulési teriilethez sem. Ezek a kulcskompetencidk valtozé mértékben és Osszetételben
¢épiilnek a tanulds soran folyamatosan megszerzett tudasra. Olyan ismeretek, képességek, készségek
¢s attitldok rendszerérdl van sz6, amelyek megalapozzak a hasznalhato tudas megszerzését.

Intézményiink helyi tantervét a kerettantervek kiadasanak €s jovahagyasanak rendjérdl szolo6 EMMI
rendelet figyelembevételével az alabbiak szerint hatdrozza meg:
2.1.1 Kotelez6 tantargyak és 6raszamok az 1-4. évfolyamon

A valasztott kerettantervek Oraszamat a szabadon tervezhetd Orakeret terhére a kovetkezd
évfolyamokon ¢és tantargyakban emeljiik meg az alabbi 6éraszdmokkal.

Oraterv a kerettantervekhez — 1-4. évfolyam
U AL LévE | 2.6vf | 3.6vf | 4.6V
Magyar nyelv és irodalom 7+l 7+l 5+l 5+l
Idegen nyelvek 2
Etika/hit- és erkolcstan 1 1 1 1
Kornyezetismeret 1 !
Enek-zene 2 2 2 2
Vizualis kultira 2 2 2 1
Technika és tervezés | | 1 |
Digitalis Kultira 1 1
Testnevelés és sport 5 5 5 5
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Szabadon tervezhetd orakeret

22 22 22 23
Kotelezd alapdraszam

24 24 24 25

Maximalis orakeret

A kerettantervek altal eldirt tartalmak a tantargyak szdmara rendelkezésre allo id6keret kilencven
szazalékat fedik le. A tiz szdzalékot a pedagogus a kerettanterven kiviili tantargyi tartalommal t6lti
meg, a helyi igényeknek megfelelden.

A szabadon felhasznalhat6 orat az alsé tagozatban, magyar nyelv €s irodalom +1 6ra, matematika +1
ora hasznaljuk fel.

2.1.2 Kotelez6 tantargyak és oraszamok 5-8. évfolyamon

A valasztott kerettantervek Oraszamat a szabadon tervezhet6 oOrakeret terhére a kovetkezd
évfolyamokon ¢és tantargyakban emeljiik meg az alabbi 6éraszdmokkal.

Oraterv a kerettantervekhez — 5-8. évfolyam
Tantargyak S5.évf. | 6.évf. | 7.évf. | 8. évf.
Magyar nyelv és irodalom
magyar nyelv és irodalom | 4 4+1 3+1 3
Idegen nyelvek
elsé €16 idegennyelv | 3 3 3 3
Matematika
matematika |4 + 1 4 3+1 3+1
Torténelem, és allampolgari
ismeretek
torténelem | 2 2 2 2
allampolgari ismeretek 1
hon- és népismeret +1
Etika/hit-és erkolcstan 1 1 1 1
Természettudomany és
foldrajz
természettudomany | 2 2
bioldgia 2 1
fizika 1 2
kémia 1 2
foldrajz 2 1
Miivészetek
ének-zene | 2 1 1
vizualis kultara | 1 1 1 1
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drama és szinhaz +1

Technologia

digitalis kultuara | 1 1 1 1
technika és tervezés | 1 1 1

Testnevelés és
egészségfejlesztés

testnevelés | 5 5 5 5
kozosségi nevelés
oy o |1 1 1 1
(osztalyfénoki)
Kotelez6 alaporaszam 27 26 28 28
Szabadon tervezheto orakeret 1 2 2 2
Maximalis orakeret 28 28 30 30

A helyi tanterv egyes tantdargyakra vonatkozo, részleteiben kidolgozott tananyaga és kiovetelményei
a mellékletben taldalhatok!

2.2 A valasztott kerettanterv feletti 6raszam

A kotelezd tantargyak és oraszamok atvétele mellett a nevel6testiilet dontott az évfolyamonkénti
orakeret 10%-anak (szabad orakeret) felhasznalasi modjardl. A minimalis oraszammal kozolt
tantargyak idotartamanak megemelését valasztottuk.

A két évfolyamra megfogalmazott tantargyi oraszamok tanévenkénti meghatdrozasa is az iskola
szakmai feladata koz¢ tartozik. A két tanévre eldirt ismeretek és fejlesztési kovetelmények
szétvalasztasa a tematikai egységek mentén tortént meg. A tanévekre torténd bontas soran a megadott
oraszamot annak figyelembevételével sziikséges meghatarozni, hogy a fejlesztés vart eredményei a
két évfolyamos ciklus végére teljesiiljenek.

A magasabb évfolyamba Iépés feltétele: az adott évfolyamon eldirt kovetelményszint teljesitése.

2.3 A nemzeti alaptantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi megvalositasa

Az iskola pedagogiai programja a NAT - ban leirt és képviselt értékekre, valamint a
kulcskompetencidk fejlesztésére és a tanuloi sziikségletekre épiil. Pedagdgiai feladataink a
NAT - ban rogzitett egységes, alapvetd tartalmak atadasa, elsajatittatdsa, valamint a tanulasi
es¢lyegyenldséget javitd, egyénre szabott differencialt pedagdgiai banasmadd alkalmazasa. Azt a célt
szolgélja, hogy tanuldink: a kiilonboz6 szintli adottsagaikkal, az eltérd mértékli fejlodésiikkel, az
iskolai €s iskolan kiviili tanulasukkal, egyéb tevékenységiikkel, szervezett ismeretkozvetitéssel,
spontan tapasztalataikkal Osszhangban minél teljesebben bontakoztathassak ki személyiségiiket.

Tevékenységrendszeriink
Pedagogiai  tevékenységiink  kozéppontjdban a  "gyermekkdzpontd"  nevelés  all
Iskolank tevékenységrendszere a személyiség sokoldalu fejlesztésén alapul.

Tevékenységrendszeriink irdnyai:

-Tanitasi-tanulési tevékenység folyamatos fejlesztése
- Egészséges életmodra iranyul6 folyamatossaga
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-Tandran és tanéran kiviili nevelési és oktatési tevékenység folyamatos fejlesztése
-Digitalis kultara fejlesztése, kiilonbozo digitalis eszkozokkel

Tanitasi-tanulasi tevékenység szempontjai:

Iskolank alaptevékenysége a tanitas-tanulds folyamatanak permanens fejlesztése.
Mindennapi oktatomunkankkal kozvetitjiikk tanitvanyaink felé, hogy legfontosabb kotelességiik a
tanulas, annak technologiai elsajatitasa.

Tervszerli, tudatos munkaval megtanitjuk tanitvanyainkat a helyes idObeosztasra. A fejlodési
sajatossagoknak megfelelden eldsegitjiik és kovetelményként tdmasztjuk, hogy tanitvanyaink egyre
tokéletesebb tanulési technikakat alakitsanak, fejlesszenek ki.

Alaptevékenységiink sordan a cselekedtetés ¢és gondolkodd aktivitds révén és viszonylataban a
sziikséges fokozatokat betartjuk.

Pedagogiai eszkozeink, eljarasaink

Az alabbiakban 6sszefoglaljuk azokat a pedagogiai eszkdzoket, eljarasokat, modszereket, melyeket a
munkank sordn alkalmazunk, ¢és amelyeket folyamatosan fejlesztiink, kiilsé és belsd
tovabbképzéseken, évenkénti rendszerességgel megszervezett bemutatoordkon sajatitunk el. Az
altalunk alkalmazott médszerek a kovetkezok:

— osztalymunka,

— célok altal meghatarozott tanitas,

— rugalmas vagy individualizalt tanités, egyéni fejlesztés, — kooperativ tanulés,

— tanulasi stilusok,

— frontalis tanitas,

— felfedezés (kozvetett vagy kozvetlen),

— integralt oktatas, — cselekvéses tanulas,

— szamitogép alkalmazésa az oktatasban,

— projektmoédszer,

— a tehetségnevelésben alkalmazott modszerek.

A felsorolt médszerek egyike sem kizarolagosan, sokkal inkabb egymas mellett, egymast kiegészitve
miikddhet csak. A tandraink dontik el, hogy egy-egy helyzetben, pedagdgiai szitudcidban melyik a
leginkabb megfeleld. A dontést olyan tényezdk befolyasoljak, mint a tanitas tartalma, az elérendd
pedagdgiai cél, valamint a didkok Gsszetétele, igényeik és érdeklddésiik.

Az osztdlymunka az egész osztallyal folytatott k6z6s munka, arra is lehetdséget biztosit hatranyos
helyzetli didkoknak, hogy ugyanabban az oktatdsi folyamatban vegyenek részt, mint jobban teljesitd
tarsaik. Mind a jobban, mind a kevésbé teljesitok szocialis fejlodését a heterogén csoport eldsegiti.
A projektmodszer széles tudéssal rendelkezd, atfogé modon gondolkodni képes tanarokat kivan, aki
a gyermek tarsa, tandcsadoja az ismeretszerzésben.

A projektmodszer eldnye, hogy sokféle tehetség megjelenésére adhat alkalmat. A sokoldala
tehetségek megmutathatjak kiilonb6z6 képességeiket, az egyoldalu tehetségek megtapasztalhatjak a
sajatjuktol eltérd képességek fontossagat az alkotomunkaban. Lehetdséget biztosit az iskolai
képességeiben kevésbé tehetséges tanuld megmutatkozasara. A projekt olyan komplex terv,

46



amelynek soran egy adott idében egy meghatarozott célt akarunk elérni, ehhez keressiik az uj
eszkozoket, utakat. Ez egyfajta tapasztalati, ezzel egyiitt felfedezd tanulas is. Iskolankban
rendszeresen biztositunk lehetdséget a projekt, mint modszer bemutatdsara, kiprobalasara,
megtapasztaldsara. A projekt-hét t€émaja tanév elején az éves munkatervben rogzitésre keriil.

Tananyagszerkezet

Iskolankban altalanos miiveltséget alapozd, a tanulok képességének, tehetségének €s érdeklodésének
megfelelden tovabbtanulasra, palyavalasztasra, tarsadalmi beilleszkedésre valamint alapmiiveltségi
vizsgara felkészitd nevelés-oktatas folyik.

Elsébbséget adunk az els6-nyolcadik évfolyamon az anyanyelvi nevelésnek, hiszen ez
gondolkodasunk, érzelmi gazdagodasunk nélkiilozhetetlen feltétele, a tanulok személyiségének
legbensdbb sajatja. Ezért noveltiik meg a magyar nyelv és irodalom tantargy oraszamat. Minden
évfolyamon tobb szereplési lehetdséget kell biztositanunk a tanulok beszédkészségének javitasara.

Az elért eredmények ellenére tovabb kell erdsiteniink az angol nyelv (a tanult idegen nyelven torténd
kommunikécio elsajatitasa alkalmat ad az illetd nép "lelkének" megismerésére), a matematika (mint
a fogalmi gondolkodas ¢és az absztrakcidé kialakitasanak legsajatosabb eszkoze) tantargyak
oktatdsanak szinvonaldt. A matematika tantargyra is tobb Oraszamot biztositunk alsé tagozaton, a
kerettantervben eldirtnal.

Digitalis kultarat (mint a felgyorsult informacids technolégia megalapozasat €s a csucstechnika adta
lehetdségek megismerését biztositd tevékenységet) tobb tanévi tapasztalat alapjan mar az elso és a
masodik osztalyban is szakkori formaban fogjuk alapozassal kezdve, jatékos formaban oktatni.

A Helyi tanterv egyik 1ényeges eleme a tehetséggondozas, melyben kiemelt szerepet kap a tanitasi
orékon, a szakkorokben, a tehetséges tanulokkal valo foglalkozés, a versenyeztetés (iskolai, megyei,
teriileti). A masik eleme a lassan haladé tanulok szaméra a tovabblépés feltételeit teremti meg a
felzarkoztatas.

Elsé évfolyamtol kezdve levelezds versenyeken vesznek részt a didkok magyar nyelvbdl,
matematikdbol és kornyezetismeretbdl. Elsds koruktol angol nyelvi szakkordn vehetnek részt a
tanulok korszertien felszerelt multimédias termiinkben. Minden tanteremben interaktiv tabla all a
pedagdgusok €s a gyerekek rendelkezésére tanoran és tanoran kiviil.
Harmadik osztalytol iskolank névaddjanak tisztelegve, kiemelt figyelmet forditunk a
természettudomanyos tantargyak oktatasara, a kdrnyezetvédelmi nevelésre.

A gyerekek mozgasigényét lekotve, mindennapos testnevelés lehetdségét biztositjuk.

Sajat konyvtarral rendelkeziink, amit a tanulok a kutato-gytijtémunka soran hasznalhatnak.

A felsd tagozatban szakkdrokon nyilik lehetdség a tehetséges didkok fejlesztésére, versenyeztetésére.
Egylittmiikddiink a varosban miikodo mivészeti iskolakkal.
Eredményesen vesznek részt a gyerekek orszagos, megyei, varosi €s levelezOs szaktargyi
vetélkedokon. Bekapcsolodunk a varosi, a varoskorzeti szavalo- és mesemondé versenyekbe.
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2013/2014-es tanévtdl kezdve intézményilink egész napos iskolai oktatasi format alkalmazza az
oktatasért felelds miniszter altal kiadott és a Nkt.-ben meghatarozottak szerint jovahagyott nevelési-
oktatasi programot. Valamint a nevel6testiilet kidolgozta az évfolyamonkénti nevelési rendszert.

2.4. Etika ora helyett valaszthaté hit- és erkolcstan oktatias megszervezésére vonatkozo szabalyok

Az allami altalanos iskola 1-8. évfolyaman az etika tantdrgy oktatdsa kotelezd tanorai keretben
torténik.
Az allami altalanos iskolaban az iskola igazgatdja kijeldli azt a marcius 1. €s marcius 14. kozotti
idopontot, amikor az egyhdzi jogi személy - beleértve annak belsé egyhazi jogi személyét is -
irasban meghatalmazott képviseldje tajékoztatast adhat az iskolanak, az iskolaval tanuldi
jogviszonyban all6 tanuloknak és a sziiloknek arrdl, hogy igény esetén a hit- és erkdlcstan oktatast
milyen mddon szervezi meg. Az iskola igazgatdja a kijelolt idépontot olyan médon kozli a
telepiilésen hitéleti tevékenységet ellatdé egyhazi jogi személlyel, hogy azt az egyhazi jogi személy
a tajékoztatd idépontja eldtt legalabb tiz nappal megkapja.
Amennyiben valamelyik egyhdzi jogi személy képviseldje a bekezdés szerinti tajékoztaton nem tud
megjelenni, az igazgatonak biztositania kell annak lehetdségét, hogy az egyhazi jogi személy altal
rendelkezésére bocsatott, hit- és erkodlcstan oktatdshoz kapcsolodd papiralapu dokumentumokat a
szlillok megismerjék.
Az igazgatd marcius 16. és marcius 31. kdzott az egyhazi jogi személytdl kapott tdjékoztatas alapjan
az iskola honlapjan és a helyben szokasos modon nyilvanossagra hozza a kovetkezo tanévben a hit-
¢s erkodlcstan oktatas megszervezését vallald egyhdzi jogi személyek megnevezését és az iskola
sz€khelye, feladatellatasi helye szerint illetékes képviseldjének nevét, cimét, ennek tényérol értesiti
az egyhazi jogi személyt.
Az igazgatdnak hozzaférhetové kell tennie az egyhazi jogi személy altal rendelkezésére bocsatott
hit- és erkolcstan oktatashoz kapcsolddo papiralapt dokumentumokat, kiilondsen a tantervet, a
tananyagot, a tankonyveket €s a hit- és erkdlcstan oktatas munkamaodszerét.
Beiratkozaskor, atiratkozaskor az egyhazi jogi személy szerint nyilvanossagra hozott adatait az
iskola irasban is a sziil6k rendelkezésére bocsatja, ez alapjan a sziil6 a hit- és erkolestan oktatassal
Osszefliggd adatkezeléshez torténd oOnkéntes irasbeli hozzdjarulassal egyidejlileg irasban
nyilatkozhat az iskolanak arrdl, hogy

a) valamely, a hit- és erkodlcstan oktatas megszervezését vallalo egyhazi jogi személy altal

szervezett hit- és erkodlcstan oktatast, vagy

b) az erkolcstan oktatéast igényli a gyermeke szamara.
Beiratkozaskor, atiratkozaskor a sziilé a hit- és erkdlcstan oktatdssal Osszefiiggd adatkezeléshez
torténd onkéntes irasbeli hozzajarulassal egyidejiileg irdsban igényelheti olyan egyhdzi jogi személy
hit- és erkdlcstan oktatasat is, amely egyhdzi jogi személy nem tartott tdjékoztatot az iskoldban. Az
ilyen igényrdl az igazgatdja irdsban értesiti a sziild altal megjelolt egyhazi jogi személy képviseldjét.
Abban az esetben, ha a sziil6 nem tesz nyilatkozatot, az iskola a tanul6 szamara erkodlcstan oktatast
szervez. Ha egyhdzi jogi személy a hit- és erkdlcstan oktatdst nem vallalja, a sziild ismételten
nyilatkozik arrdl, hogy

a) valamely, a hit- és erkolcstan oktatds megszervezését vallalo egyhazi jogi személy altal

szervezett hit- és erkdlcstan oktatast, vagy

b) az erkolcstan oktatast igényli a gyermeke szamara.
Amennyiben a sziil6 a hit- és erkolcstan oktatast valasztja, az errdl sz616 nyilatkozataval egyidejlileg
ahhoz is hozz4jarul, hogy az iskola a gyermeke nevét €s az osztalya megnevezését az €rintett egyhazi
jogi személynek atadja.
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A beiratkozaskor a hit- és erkolcstan oktatds megszervezését végzé egyhdzi jogi személy
képviseldje is jelen lehet, a sziildnek - igénye esetén - hit- és erkodlcstan oktatassal kapcsolatban
tajékoztatast nydjthat. Amennyiben valamelyik egyhazi jogi személy képviseldje a beiratkozaskor
nem tud megjelenni, az igazgatonak biztositania kell az egyhazi jogi személy altal rendelkezésére
bocsatott hit- és erkdlcstan oktatashoz kapcsolddo papiralapt dokumentumok megismerhetdségét.
A beiratkozast kovetd harom napon beliill az igazgatd az ¢érintett egyhazi jogi személy
meghatalmazott képviseldjének atadja az egyhdz altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatasra
jelentkezett tanulok szerinti adatait.
Az adatok atadasat kovetd hét napon beliil az igazgatd egyeztetést folytat a tanuldcsoportok
kialakitasarol azon egyhazak képviseldivel, amelyek altal szervezett hit- és erkdlcstan oktatés iranti
igényrdl a sziilok nyilatkoztak, és amelyek a hit- és erkdlcstan oktatds megszervezését vallaltak.
A tanulocsoportok kialakitasaval kapcsolatban figyelembe kell venni, hogy

a) a hit- és erkolcstan oktatasban részt vevo tanulocsoportok dsszevonhatok,

b) az erkolcstan helyett valasztott hit- és erkdlcstan orakat els6sorban az erkdlcstan 6rak szamara

az 6rarendben meghatarozott idében kell megtartani.

Amennyiben az egyhdzi jogi személy az erkdlcstan draval azonos idépontban a hit- és erkdlestan
orat nem tudja megtartani, az érintett sziil6k irasbeli egyetértd nyilatkozata alapjan az igazgatd és
az egyhdzi jogi személy képviseldje irasban megallapodhat arrdl, hogy a hit- és erkolestan orakat az
egyhazi jogi személy mas idépontban vagy mas idépontban az iskola épiiletén kiviil tartja meg.
A hit- és erkdlcstan oktatasra létrehozott csoportok 1étszamardl az igazgato junius 30-ig tajékoztatja
a fenntartot.
Az iskola tanév kozben nem valtoztathatja hit- és erkolcstan oktatds vonatkozasaban meghatarozott
csoportbeosztast.
Amennyiben a sziild a kovetkezd tanévre vonatkozdan az erkolcstan vagy a hit- és erkolestan
tantargyra vonatkoz6 vélasztasat modositani kivanja, az erre vonatkozé szandékat minden tanév
majus 20-aig irasban kozli az igazgatoval és az érintett egyhazi jogi személy képviseldjével.
Amennyiben a sziil® vagy torvényes képviseld a tanul6 szdmara a masodik-nyolcadik évfolyamokon
etika helyett hit- €s erkdlcstan vagy mas egyhazi jogi személy 4ltal tartott hit- €s erkdlcstan oktatast
valaszt, a tanulmanyok megkezdésének feltételeit az jjonnan valasztott hit- és erkdlcstan oktatast
folytatd egyhazi jogi személy hatdrozza meg.
A hit- és erkodlcstan tantdrgy értékelése és mindsitése az Nkt. 54. § (2)-(3) bekezdésének
megfelelden torténik. Az iskola a taniigyi dokumentumaiban az ,Etika/Hit- és erkdlcstan”
megnevezést hasznalja.
Amennyiben az egyhdzi jogi személy nem tud gondoskodni a hitoktatd, hittantandr szakszerii
helyettesitésérdl, az iskola koteles a hit- és erkdlcstan oran részt vevo tanuldk feliigyeletérdl
gondoskodni

2.5 A valaszthato tantargyak, foglalkozasok és a pedagogusvalasztas szabalyai
2.5.1 Valaszthato tantargyak foglalkozasok

e Ha a tanul6t — kérelmére — felvették a szabadon valasztott tanitasi Ordra, a tanitasi év végéig,

vagy, ha a tanitasi év vége el6tt befejezddik, az utolso tanitasi ora befejezéséig koteles azon részt
venni. Errdl a tényrdl — a szabadon valasztott tanitasi ordra torténd jelentkezés eldtt — a tanulot
¢s a tizennyolc év alatti, tovabba a gondnoksag alatt 4ll6 tanul6 (a tovabbiakban a tizennyolc év
alatti és a gondnoksag alatt 4116 egyiitt: kiskort tanul6) sziil9jét irdsban tajékoztatni kell.

e A szabadon valasztott tanorai foglalkozast az értékelés és a mindsités, a mulasztas, tovabba a
magasabb évfolyamra 1épés tekintetében ugy kell tekinteni, mint a kdtelezd tanitasi orat. A
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tanulonak — kiskoru tanul6 esetén a sziilonek — irdsban nyilatkoznia kell arrdl, hogy a szabadon
valasztott tanitasi 6rdkra torténd jelentkezés jogkdvetkezményeit tudomasul vette.

e Ha az iskola helyi tantervében meghatdrozott tananyag elsajatitdsa, a kdovetelmények
teljesitése csak a szabadon valasztott tanitasi orakon valo részvétellel teljesithetd, az iskolaba
torténd beiratkozas —a szabadon valasztott tanitasi 6rakon vald részvétel vallalasat is jelenti.

e A kotelezd felvételt biztositd iskolanak, lehetdséget kell biztositania arra, hogy azok is
megkezdhessék, valamint folytathassdk tanulmanyaikat, akik a szabadon valasztott tanitési
orédkon nem kivannak részt venni.

e Az iskolanak minden év mdjus 20-aig fel kell mérnie, hogy a tanulé milyen szabadon
valasztott tanitasi oran kivan részt venni.

e A tanuldnak, vagy kiskoru tanul6 esetén a sziilének irdsban kell bejelentenie, ha a tanulo a
kovetkez6 tanitasi évben mar nem kivan részt venni a szabadon valasztott tanitasi éran, tovabba
ha jelentkezni kivan a szabadon valasztott tanitasi orara.

2.5.2 Pedagogusvalasztas
Pedagogusvalasztasra intézményiinkben nincs lehetdség.

2.6 A tanulé tanulmanyi munkajanak irasban, széban vagy gyakorlatban torténé ellenérzési és
értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai

2.6.1 Kovetelmények:

o Szamon kérni csak olyan ismeretet szabad, amelyet megtanitottunk, illetve amelyhez a tanul6
tanara vezetésével (iranyitasaval) hozzajutott.

. A szamonkérésnek mindig a tanuld tudisara (és nem tudasdnak hianyossagaira) kell
iranyulnia. A hianyossagok feltarasanak célja a tovabbi ismeretszerzés, illetve a hidnyossagok
potlasanak segitése.

o Lehetdséget kell adni a tanulonak a szamonkeérés soran feltart hidnyossagok potlasara, hibak
javitasara.
o A tanul6 teljesitményét mindenkor korrekt modon, az elvaras—képesség—teljesitmény

egységében kell értékelni.

. Az értekelés és mindsités soran arra kell torekedni, hogy az érdemjegy vagy szoveges
mindsités mindenkor a tanul6 teljesitményét tiikkrozze (és ne az osztalyban, csoportban kialakult
tudasbeli rangsorban elfoglalt helyét).

. A tanuloi teljesitmény értékelésekor a pozitiv motivacid, a képességeknek a megerdsités utjan
torténd fejlesztése az iranyado elv.
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2.6.2 Az értékelés formai:

Az els6 évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel
értékeljik a tanuld munkajat.

A masodik év végétdl a hagyomanyos osztalyzasos modszert hasznéljuk, azaz a tanulo teljesitményét,
eldmenetelét tanitasi év kozben rendszeresen érdemjeggyel értékeljiik, félévkor €s a tanitasi év végén
osztalyzattal mindsitjiik.

A szaktanar a tanulo teljesitményét, eldmenetelét

a) heti egy oras tantargynal félévenként legalabb harom érdemjeggyel,

b) heti kett vagy tobb oras tantargynal legalabb eggyel tobb félévenkénti érdemjeggyel, mint
amennyi a tantargy heti 6raszdma,

Az értékelés legyen folyamatos:

. visszajelzés a didknak a zokkendmentes tovabbhaladas érdekében,

o jelzés a sziiléknek a didk adott tantargybeli eldmenetelérdl.

A folyamatos értékelés fajtai:

o orai értékelés (szoban az 6rai munka, az aktivitas visszajelzésére),

° szobeli felelet értékelése,

o gyakorlati, illetve manuélis tevékenység értékelése osztalyzattal és szoban (készségtargyak
teljesitményének értékelésére),

o irasos értékelés (irasbeli munka mindsitésére: osztilyzat + hozzaf6zott megjegyzések,
tanacsok),

o szliloknek {lizend flizet vagy ellendrzo utjan kiildott jelzés a feltlinden gyenge, vagy esetleg

a kiemelkedden jo teljesitményért.
o félévi és tanév végi

2.6.3 Az értékelés modja:

Az elsd évfolyamon félévkor és év végén, a masodik évfolyamon félévkor szoveges mindsitéssel kell
kifejezni, hogy a tanulo kivaloan, jol vagy megfelelen teljesitett, illetve felzarkdztatasra szorul.

A masodik év végétdl a negyedik év félév végéig a szoveges értékelés helyett, a hagyomanyos
osztalyzasos modszert kell hasznalni.(Tanév kozben érdemjegyekkel, a félévkor és a tanév végén
osztalyzattal mindsitjlik a tanuldkat.)

Az 5-8. évfolyamon a tanulok munkéjat minden tantargybdl év kdzben érdemjegyekkel, a félév és a
tanév végén osztalyzattal mindsitjiik.

Az egyes tantargyak érdemjegyei €s osztalyzatai a kovetkezok:

Jeles (5), j6 (4), kozepes (3), elégséges (2), elégtelen (1)

Kiemelkedd tantargyi teljesitmény félév és tanév végi osztalyzata: kitiind (5).

2.6.4 A tanulok jutalmazasanak elvei

e Szaktargyi dicséretben részesiilhet a tanuld kiemelkedd munkdjaért a szaktandr megitélése
szerint.

e Osztalyfonoki dicséretben részesiilhet a tanuld az osztalyfonok dontése alapjan, annak
figyelembevételével, hogy mit tesz személyisége kibontakozdsaért, Onmiiveléséért,
kornyezetéért.
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Igazgatoi dicséretben részesiilhet a tanuld az igazgatd dontése alapjan az osztalyfénokok,
szaktanarok ajanladsara (kimagasld tanulmdnyi munka, kitlind tanulmanyi eredmény,
kozosségi-, sport-, kulturalis tevékenység).

Neveldtestiileti dicséretben részesiilhet a tanulo a szaktanarok, osztalyfondk javaslatara, az
osztalykereteken tulmutat6, az iskola hirnevét dregbitd tevékenységéért (orszagos versenyen
jO helyezés, megyei 1-6. hely tobb tantargybol, kiemelkedd tanulmanyi munka, a tantargyak
legalabb felébdl szaktargyi dicséret).

A tanév folyamdan is kaphat dicséretet a tanuld kimagaslo teljesitményéért (tanulmanyi és
sportversenyek, kulturalis és sportrendezvények stb.).

A félévi és év végi dicséret az egész félév/tanév tevékenységét ismeri el.

2.6.5. A tanulok fegyelmezésének elvei

A figyelmeztetés, biintetés nem lehet megtorld, a személyiséget megalazo, személyiségi.
Figyelmeztetések:

Szobeli: hanyagsagbol, figyelmetlenségbdl szdrmazd fegyelmezetlenségek (pl. egyszeri
hetesi kotelesség elmulasztdsa, tanora megzavarasa, igazolas elfelejtése, ebédldi rendzavaras,
késés, felszerelés hianya, kisebb fokii modortalansdg, udvariatlansag). Szaktanar és
osztalyfonok adhatja.

frasbeli: a szaktargyi munka elhanyagolasa, szaktanari figyelmeztetés a Hazirend egyszeri
megsértése. A Hazirend ismételt megsértése az eldzdvel azonos fokon igazgatoi
figyelmeztetés. A tudatos félrevezetés, rossz szandéku karokozas osztalytondki intd, valtozo
magatartas.

Megrovas: Ha a tanulo tandrainak, tarsainak tudatosan kart okoz. Pl. fizikai, lelki erdszak,
lopas, kozbotranyokozas, alkoholizédlds és ebbdl fakadd rendbontas, kabitoszer fogyasztas,
dohéanyzas. Igazgatdi hataskor.

Kizaras, eltandcsolas: Rendkiviili esetekben neveldtestiileti dontés a kdznevelési torvény
eldirasai alapjan.

2.6.6 A tanuloi teljesitmények értékelése az 1-2. évfolyamokon

A szoveges értekelés célja:

Segitse a tanuld és sziilé objektiv tdjékoztatasat, valamint a pedagdgus folyamatosan meggy6z06djon
a tanulasi folyamat hatékonysagarol.

A szoveges értekelésben részesiild tanulok kore:

1. évfolyam - elsd, masodik félév
2. évfolyam-elso félév

A szoveges értekelés kialakitasanak folyamata:

A torvényi hattér megismerése
A tantargyi tantervek elemzése
tantargyi cél ismerete
tananyagtartalom elemzése

52



° modszerek, tanulasszervezési technikak attekintése
. fejlesztendd készségek és képességek
. a tovabbhaladas feltételeinek ismerete - minimum és optimum

A tanulok képességeinek diagnosztizalasa:

. a tanul6 személyisége, egylittmikodési készsége
o motivacios attitliidje

. fejlédési liteme

. lehetdségei a tovabb 1épésre

A szoveges értékelés koncepciojanak kialakitasa:

. a gyermeknek és a sziilonek szoljon

o alakitsa a helyes Onértékelést, onismeretet

o ne itéletet alkosson, nyitott legyen

o a tanul6 aktiv részese legyen sajat fejlddésének

o a sziild és a tanito kdzosen gondolkodhasson a gyermek fejlodésérdl

A szoveges értékelés rendszere

A szoveges értekelés elvei:

o legyen 0sszhangban a tantervi fejlesztési feltételekkel

o fejlesztokozpontusag jellemezze

o feleljen meg a tanul6 életkori sajatossagainak

o a megerdsités és fejlesztés szandéka jellemezze

. személyre sz010 targyszerii legyen

. kovetkezetesség, rendszeresség, folyamatossag jellemezze

o csak azt értékelje a tanitd, aminek megtanitasarol meggy6z06dott

o legyen Gsszhangban a helyi tanterv tantargystruktarajaval

. negyedévenként teljes kortien torténjen

. a felzarkoztatasra szoruld gyermek esetében a sziildvel torténd megbeszélés kotelezd

A szdveges értékelés tipusai:

. ¢év eleji diagnosztikus — helyzetfelméréshez
o formativ - fejlesztés meghatarozasahoz
. szummativ - eredményesség regisztralasdhoz

A szoveges értekelés kialakitasanak szabdlyai:

o fogalmak, kategoriak értelmezése, tisztazasa az 1-2. évfolyamon tanitok kdrében
. egyértelmiiség, érthetdség

o a szempontrendszer k6zos elfogadasa

° személyre szabott, differencialt, arnyalt

o az elérendd célhoz konkrétan utat mutato

. realis, méltanyos
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o sokféle tanuloi értéket megmutatd

A szdveges értékelés modja:

. A tanitoi értékelés formajat tekintve lehet metakommunikativ, illetve szobeli, vagy irasbeli
visszajelzés (ez utobbiak egy szotol a szovegig terjednek).

. 1. évfolyamon a tanulokat az értékeld fiizetben meghatarozott idépontokban szdévegesen
értékeli. Ev kozben az irasbeli teljesitmények esetében a szazalékos értékelést a szoveges értékeléssel
kombinalva kell alkalmazni. A szobeli feleletek értékelése a torvényi kategdridknak megfeleléen
torténik.

Félévkor és év végén a tanuldok mindsitése:

o kivéldan teljesitett

. jol teljesitett

. megfelelden teljesitett
o felzarkoztatasra szorul.

Utobbi esetben a szoveges ¢értékelésben ki kell térni arra, hogy a tanulondl mely
tantargy mely tantargyrészében milyen elmaradasok tapasztalhatok. Az értékelést a sziilével széban
is ismertetni kell, megbeszélve a fejlesztés, felzarkozas modjat.

A szoveges értékelés dokumentumai:

o Kréta naplé (jovahagyott nyomtatvany)
o torzslap (jévahagyott nyomtatvany)

o bizonyitvany (jovahagyott nyomtatvany)
o Kréta ellen6rzd

Az ellendrzés fajtai:

. szoObeli feleltetés,

° hazi feladat, fiizetvezetés ellendrzése,

o irasbeli szamonkérési formak:

o irasbeli felelet (egy anyagrészbdl),

o beadandd, nagyobb elmélyiilést igényld hazi dolgozat kitlizése,

. ropdolgozat (bejelentés nélkiil, aznapi hazi feladatbol),

o dolgozat (el6z6 oran bejelentett, kisebb anyagrészbdl),

. témazarod dolgozat (legalabb egy héttel kordbban bejelentett, 6sszefoglalassal eldkészitett,

teljes témakort feloleld).
o a tanul6 produktumanak (pl.: rajz, technika 6ran eldallitott targy, testneveléssel 0sszefiiggd
mozgasforma el6adasa) ellendrzése.

2.6.7 Irasbeli feladatok értékelése
A sokszinli tevékenységformakkal Osszhangban: pl. produktum értékelése (az egyes tanuloknal,
csoportmunka esetében), projektnél, t¢émahétnél, gylijtdmunka, stb.

A tanulo irasbeli beszamoltatasanak formai:
. témazaro dolgozat: egy teljes tantervi téma szamonkérésére szolgalo, egy tanorat kitoltd, az
ismeretek felidézését és alkalmazasat egyarant megkdveteld irasbeli szamonkérési forma, a témazard
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dolgozatban szerepld feladattipusok aranyai megfelelnek a tananyag és a tantervi kdvetelmények
bels6 aranyainak;

o egyeb dolgozat: egy tantervi téma valamely részének szdmonkérésére szolgalo, legfeljebb egy
tanorat kitoltd irasbeli szamonkérési forma, amelyben az ismeretek felidézése az alkalmazastol
fiiggetleniil vagy azzal egyiitt is szamon kérhetd

o az év eleji, félevi, év veégi felmeérések alapvetéen diagnosztikai célt szolgalnak: a tanulok
tudaséanak, készségeinek szintjét mérik. E felmérdk csak akkor osztalyozhatok, ha megfeleld ismétlés,
gyakorlas utan kertilt sor a felmérésre.

Teljesitmény: Erdemjegy:
0-25% elégtelen (1)
26 - 50% elégséges (2)
51-70% kozepes (3)
71 -90% jo (4)

91 - 100% jeles (5)

Ha a szaktanar a meghatarozott ponthatarok alkalmazasa sordn sziikségesnek latja, az adott
osztalyban, csoportban az egyes ponthatdrokat legfeljebb harom szazalékkal lefelé, vagy felfelé
modosithatja.

2.6.8 Az irasbeli beszamoltatas korlatai, a tanulok tudasanak értékelésben betoltott szerepe,
sulya

o A szamonkérési, értékelési formak (szobeli, irasbeli) helyes ardnya a pedagdgia 6rok
dilemmadja. A képesség és készségfejlesztés kovetelménye a két forma egyenld aranyat kivanna. A
mennyiségében és sokféleségében egyre boviild kozvetitendd ismeretanyag elsajatitasanak pontos
ellendrzése az irasbeli szamonkérést részesiti eldnyben. Ugyanakkor a tanulok kifejezékészségbeli
hidnyossagai, a felgyorsult élettempd hatasara kialakult roviditett, szinte csak jelzésszerli — az egyedi,
valasztékos stilust nélkiil6z6 — beszédjlik az iskola feleldsségét ndveli ezen a téren.

. A témazard dolgozatok — kétszeres sullyal valo értékelésérdl a szaktanar dont a
munkakozosség véleményének figyelembevételével. A szaktandr a tanév elején tajékoztatja a
tanulokat arrol, hogy melyek azok a tanul6i teljesitmények, amelyeket a félévi €s a tanitasi év végi
osztalyzatok kialakitasanal kétszeres sullyal fog figyelembe venni. Az osztalyzatok kialakitdsanal
mas sulyozast nem alkalmazunk.

Az irasbeli beszamoltatas rendje és korlatai:

o Témazar6 dolgozat iratasat a szaktanar legkésdbb egy héttel a dolgozatiras eldtt bejelenti, a
dolgozatot két héten beliil kijavitja, egy napon kettdnél tobb témazard dolgozatot nem iratunk.

o Egyéb dolgozat iratasat a szaktanar legkésobb az el6z0 tanitasi 6ran bejelenti, a dolgozatot két
héten beliil kijavitja;

. A szaktanar egy tantargybol nem irat Gjabb dolgozatot mindaddig, amig az el6z6 dolgozatot
kijavitva ki nem adta a tanuloknak.

. A félévi és tanév végi mindsités nem alakithato ki csak irasbeli szamonkérés alapjan sziiletett
érdemjegyekbdl, azokbol a tantargyakbol, amelyek alkalmasak a szobeli kifejezokészség
fejlesztésére.

. A diakok irasbeli dolgozatait, beszedett flizetét, beadott munkéjat (hazi dolgozatok, tanulo6i

kutatomunkék anyaga) rovid idon beliil értékelni, javitani kell.
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2.6.9 A szobeli szamonkérés iskolankban hasznalatos formai:

o 5-10 perces frontalis szdmonkérés az ora elején
o szobeli felelet - az el6z0 ora, 6rdk anyagabdl - érdemjeggyel mindsitve
. a hazi feladat szamonkérése. Ezzel a mddszerrel a tanulokban tudatosodhat az otthoni munka

fontossaga, hasznossaga, célszertisége, €s rendszerességre neveljiik oket. Azok a tanulok, akik
becsiiletesen megoldjak a hazi feladatokat, a szamonkérés ilyen megszervezése esetén megfeleld
sikerélményhez, elismeréshez juthatnak

° kiseldadas, tanuloi kisérlet, testnevelési kovetelmények gyakorlati bemutatdsa, memoriter,
gyljtdmunka

A tanulék tudasanak értékelésében betoltott szerepe, silya a szamon kért tananyag
mennyiségétol és mindségétol fiiggo.

Altalaban:
o Az irasbeli felelet és a ropdolgozat érdemjegye egy szobeli feleletével megegyezo.
o Az elso félévi, illetve a tanév végi osztalyzatok meghatarozasanal az érdemjegyet a tantargy

sajatos kovetelményeinek figyelembevételével alakitjuk ki, melyet a helyi tantervben az egyes
tantargyaknal részleteztiink

Az iskolankban 4ltalanosan hasznalt szamonkérési formakat és azok minimalis illetve maximalis
szamat a kerettanterv egyes tantargyainal ismertetjiik. A témazarok lehetdség szerint, a szintfelmérék
mindenképpen egységesek (azonosak) egy adott évfolyamon.

Az irasbeli szamonkérési formaknal az értékelés pontozassal torténik. Feladatonként elére
megallapitott pontszamok alapjan értékeliink. Az elért sszes pontszamot a lehetséges (maximalis)
pontszdmmal ardnyitjuk (szazalékoljuk), az érdemjegyet pedig a tantargy sajatos kdvetelményeinek
figyelembevételével alakitjuk ki.

2.6.10. Az otthoni felkésziiléshez irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa:

A.) A hazi feladatok kiadasanak szempontjai:

. a tanuldk napi és heti terhelése,

. az egyes didkok képességei, adottsagai,
o az ¢életkori sajatossagok,

o az értelmi fejlettseég,

. a fejlédés iiteme,

. hazi feladat elokészitettsége,

B.) A hazi feladatok kiadasanak és ellenorzésének alapelvei:

A hazi feladatok korosztalytol fliggetleniil sarkalljak a didkot 4lland6 6nellendrzésre!

A hazi feladatok segitsek el6 a sziilok tajékoztatasat gyermekiik iskoldban végzett munkdjaral,
az iskolaban foly6 munkarol.

A napkozis kollégdk folyamatosan tajékoztassdk a pedagogusokat a hazi feladatok
mennyiségérol, azok megoldasarol egyénre szabottan is!

A hézi feladatok mindig keriiljenek ellendrzésre!
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Az el nem készitett, illetve hibés, hidnyos hézi feladat értékelésekor kiilonbséget kell tenni a

mulasztas okai szerint!

e Az 06nall6 kutatomunkat, a kotelezo tananyagon kiviili ismereteket kivano feladatok elvégzését
— a befektetett munka aranyaban — jutalmazni kell.

e  Tanitasi sziinet idejére legfeljebb annyi kotelez6 héazi feladat adhatd, amennyi egyik orardl a
masikra szokésos.

e A nagyobb elmélyiilést, tobb i1d6t igényld feladatok kitlizésekor (konyvtari vagy internetes
kutatdomunka, képzodmiivészeti alkotds, technikai eszkdz készitése) az elkészités hataridejét
kiilonds gonddal, a tanulok egyéb kotelezettségeire tekintettel kell megallapitani.

e A tantervi anyagot meghaladé mennyiségli vagy mélységii ismereteket kivano feladatokat (pl.

versenyfeladatok) csak annak a didknak lehet kotelezden eldirni, aki a versenyzést, illetve az

6nallo kutatd vagy mas jellegli alkotomunkat 6nként vallalta.

2.6.11. A tanulas optimalis ideje:

Az otthoni tanulasi id6 (irasbeli és szobeli feladatok elvégzésének egyiittes ideje) max. 20-30 percet
vehet igénybe tantargyanként.

A napi felkésziilés otthoni (egész napos iskola esetén ) ideje nem lehet tobb 1-1,5 dranal.

A versenyre késziild, illetve valamely tantargy irant aktivan érdekl6dd tanuldknak a pedagoégusok
szorgalmi feladatokat javasolhatnak.

2.7 A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Egyéb foglalkozasok szervezése

A foglalkozasok szervezésénél a jelentkezOk szaman (minimum 14 {6/csoport) kiviil a személyi és
targyi feltételek biztosithatdsagat is figyelembe vessziik.

Fontos szempont a folyamatossag ¢és a felmend rendszer elve.

A foglalkozasok megszervezésérdl - az adott tanév tantargyfelosztasdnak elfogadasaval egyidejiileg
— a szakmai munkakozosségek javaslatat figyelembe véve, a neveldtestiilet dont.

2.8 A tanulok fizikai allapotanak méréséhez sziikséges modszerek

A tanulok fizikai allapotanak mérése kétféle modon torténik:

— az iskolaorvosi vizsgalatok jogszabalyokban meghatarozott modszereivel,

— a testnevelésorakon az alabbiakban ismertetett modon. Iskolank az Nkt. 80.§ (9) bekezdése alapjan
orszagos meérés, értékelés keretében gondoskodik a tanuldk fizikai allapotanak é€s edzettségének
vizsgalatarol a Netfit tesztsorozat segitségével. A mérések eredményeit minden év junius 1-jéig a
testneveldk toltik fel a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi teszt informatikai rendszerbe.

2.9 Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek

2.9.1 Az egészségnevelés

Alapelvei:
e aszellemi, a testi €s a lelki nevelést egyforman fontosnak kell tekinteni
e tervszerd, szervezett, rendszeres tevékenység
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kiterjed minden tanulora

résztvevoje az iskola minden dolgozoja

e helyes cselekedésre serkentd

e segiti az ,,egészséges iskolai 1égkor” kialakulasat

o személyiség megerOsitése

e csoportfeleldsség teriiletét szélesiti, boviti (iskolavezetés, tanar, didkcsoport)

Egészségnevelés, fejlesztési teriiletei:

A./ Testi nevelés:
e személyi higiéné
e kdornyezet higiéné
e kdornyezetvédelem
e testnevelés- és sport — tObb mozgas
o cgészséges taplalkozas
e balesetek megeldzése
o clsésegélynyujtas
e id6ében orvoshoz fordulni
o szlirdvizsgalatok
o megelézésre nevelés
e biztonsag igénye
e szexualis nevelés (szerelem, hazassag, nem kivant terhesség)
o ¢letkorral jard biologiai sajatossagok

B./ Pszichohigiénés nevelés:

a./ Egészséges életvezetés
e napi és heti életritmus
e alvas, tanulds, munka, jaték
e cllendllni a rekldm nem kivanatos hatasainak
o fogyasztoi szokasok
e pozitiv értékrend kialakitisa
e ajo kozérzet, a boldogsag ¢€s sikeresség sziikségletének kontrollalasa — belsé harmonia

b./ Stressz elharitas
e aprobb sikertelenség elviselése
e konfliktusok megoldasa, problémamegoldas
e Onismeret, én tudat
e donteni tudas

c./ Deviancia megelozése
e szenvedélybetegségek megeldzése
e dohanyzas-, alkohol-, drogtagadas
e tarsas kapcsolatok egészségi, etikai kérdései

d./ Erzelmi nevelés
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e az ¢letkorral jard pszichohigiénés életmadi tennivalok
o ¢rzelmeket felismerni, kifejezni sajat erényeit, gyengéit felmérni, érzéseket kezelni
e empatia-képesség fejlesztése, segitdkészség, feleldsségérzet, akaraterd fejlesztése

C./ Szocialis higiénés nevelés:

a./ Kedvezo tarsas kapcsolatok épitése, fenntartasa
e Dbaratsagok kialakitasa
e kommunikacio fejlesztése
e kreativitas, aktivitas, egylittmiikodés, vitakultira fejlesztése, megtartasa
o ctika, érték szabalyok kialakitasa, korlatokat felallitani és elfogadni (hazirend)
o szerepfesziiltségek feloldasa, érintkezési zavarok megeldzése
e tarsadalmi izolaci6 megeldzése (hatranyos helyzetliek)
e tarsadalmi tAmaszok (csalad, barat, egyesiilet, kisk6z0sség...) fontossaga,elonyei

Az egészségnevelés szinterei, modszerei ,,Az egészségfejlesztéssel Osszefiiggd feladatok” c.
fejezetében talalhatok

2.9.2 Kornyezeti nevelés

Alapelvek

Képessé kell tenni a didkokat:

a) A kornyezetvédelem sziikségességének felismerésére.

b) Annak a ténynek a jobb megértésére, hogy az emberiség joléte a kornyezet allapotanak és a
természet megujuld képességének fiiggvénye.

c) Egy pozitiv jovokép befogadasara, és az ennek megvalositasdhoz sziikséges készségek
megszerzesére.

d) Annak a tudasnak az elsajatitasara és azoknak a fogalmaknak a megalapozasara, amelyeken
keresztiil megérthetéek a Fold fobb egyensulyainak fenntartasara alapul szolgalo biofizikai,
gazdasagi és tarsadalmi folyamatok.

e) A kornyezeti problémak kialakulasdban szerepet jatszo tényezdk Osszetettségének felismerésére.
f) Azoknak az értékeknek a megszerzésére, amelyekkel az allampolgarok tudatos és felelds
dontéseket hozhatnak.

2.10 A gyermekek, tanulok esélyegyenléségét szolgalo intézkedések

Iskolank a tanuldk tanulményi elémeneteliiket a képességeiknek megfeleld, egyénre szabott tanulasi
lehetdségek biztositasaval tudja a leghatékonyabban tdmogatni. Fontos alapelv, hogy a tanulok kozti
kiilonbozoségeket az iskola a kiilonféle kornyezeti feltételek €s az egyénenkeént eltérd idegrendszeri
érés, valamint az egyéni képességek kolcsonhatasa eredményének tekintse. Gyakorlatban torténd
alkalmazéasdhoz olyan fejlesztési célokat kell kijeldlni, amelyek nemcsak a tanulotodl varnak
illeszkedést a tanuldsi kornyezethez, hanem a tanulasi kdrnyezettdl is alkalmazkodast igényelnek a
tanuld egyedi jellemzdihez. Ennek értelmében a képességtartomanyok a fejlodési késés, fejlodési
zavar, esetleg ezek egyiittes megléte — kihivast jelentd feladatok megtervezése kivanatos.
Kiilondsen fontos -tanitasi szempontbdl kihivast jelentd, beilleszkedési, tanuldsi és magatartasi
nehézséggel (BTMN) kiizd6 tanuldk fejlesztésének tertiletén.
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Valamint a kiilonb6z6 tantargyakat tanitd pedagogusok tuddsmegosztasra épiild, egymast segito,
személyre szabott nevelés-oktatds soran megszerezhetd tanulési tapasztalatokat, mellyel enyhiti a
hatranyok hatasait.

A csaladi és telepiilésszerkezeti hatranyokbdl eredd, az eltérd kulturalis és nyelvi hatranyokat segitd
elsajatitasi lehetdségekhez kothetd, valamint a kiilonleges banasmodot igényld tanuldkhoz illeszkedd
fejleszté  tevékenység. A kiilonleges bandsmoddot igényld tanulok esetében a kozos
felelosségvallalasnak 1ényeges szerepe van a nevelés sikerességében.

A tanulast-tanitast specialis szakmai kompetencidk alapjan segiteni tudé szakemberek:

- gyogypedagogus,

- gyogytestneveld,

- iskolapszichologus,

- szocialis munkas,

- fejlesztd pedagogus,

- gyermekvédelmi jelzérendszer szakemberek

Kialakitott foglalkozasok keretében, valamint a sziilok és a tanuld folyamatos bevonasaval, a
pedagdgiai tevékenység részeként elismert konzultacids tevékenységet folytatva végzik pedagogiai
munkéjukat.

Munkaformak, eszkozok, modszerek, terapiak:

-Egyéni munka, csoportmunka, rétegmunka,

- A team tanitds alkalmazéisa, amely a tobb tantargy ismereteit integrald témakat feldolgozo
foglalkozasokat k6z0s tanitas keretében valositja meg, az egyiittnevelést megvaldsitd iskoldban pedig
a tanul6t tanitd pedagogus és a gyogypedagdgus kdzdsen tervezett tanulasi-tanitasi programjara, a
koz0s tanitasra, valamint az e tevékenységet kovetd kozos értékelésre épiil.

- A differencialas specidlis megvaldsuldsa lehet az egyiittnevelés sordn a habilitacios, rehabiliticios
szemlélet érvényesiilése.

-A hatranykompenzacio biztositasa érdekében (SNI, BTMN, HH, HHH) a tanul6 sziikségleteihez,
képességeihez, készségeihez illeszkedd modszertani eljarasok (eszkozok, modszerek, terdpidk, a
tanulast-tanitast segité specidlis eszkozok, a gyogypedagogus modszertani iranymutatasainak
beépitése, egyéni fejlesztési terv készitése és rendszeres ellendrzése) alkalmazdsa sziikséges a
kiilonb6z6 pedagogiai szintereken.

-A tanuloi sziikségletek ismeretében az egységes gyogypedagdgiai modszertani intézmények, a
pedagogiai szakszolgalati, illetve pedagogiai-szakmai szolgéltatast ny(jtd intézmények, valamint az
utazd gyogypedagdgiai héaldzatok milkddtetésére kijeldlt intézmények és mds szakemberek
szolgaltatdsainak igénybevételével egészitendd ki a tanulok €és pedagdgusok szakmai tamogatas,
eldsegiti az integraciot, illetve ennek magasabb szintjét, az inkluziot is annak érdekében, hogy a Nat-
ban foglalt nevelési-oktatési alapelvek €s célok minden tanul6 esetében megvaldsulhassanak.

A technologiai fejlodés nytjtotta lehetdségek alkalmazasa sokféle modszertani lehetdséget biztositva
segiti a tanulas-tanitas folyamatat.

A XXI. szazadi tanulési kornyezet nélkiilozhetetlen elemét képezi az iskolai tanulashoz kapcsolddod
digitalis technoldgiaval tdimogatott oktatasi modszerek sokfélesége. Olyan tanulési folyamatra adnak
lehetdséget, amely nemcsak a pedagdgus-didk egyiittmiikodést, hanem ennek kovetkeztében a
hagyomanyos tanuldsi folyamatot is jelentésen megvaltoztathatja, ennek kovetkeztében uj tipust
szerepben jelenik meg a folyamatban mind a tanuld, mind pedig a pedagogus.
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Intézménylink integrald jellegii intézmény. Képesek vagyunk mind a kiilonleges bandsmoédot igénylo,
mind a hatranyos helyzetti (HH), ill. halmozottan hatranyos helyzetli (HHH) tanulok integralt
nevelésére-oktatasara.

2.10.1 Az esélyegyenloség teriiletei

Az esélyegyenldség biztositasat az alabbi teriiletekre kiterjedden értelmezziik:

a) a nevelésbe/oktatasba torténd bekapcsolodas feltételeinek meghatarozasa, a felvételi  kérelmek
elbiralasa,

b) a nevelés/oktatas kovetelményeinek megallapitasa és a kovetelménytamasztas,

c) a teljesitmények értékelése,

d) a neveléshez/oktatashoz kapcsolddo szolgaltatasok biztositasa €s igénybevétele,

e) a neveléssel/oktatassal 6sszefliggd juttatdsokhoz vald hozzaférés,

f) a nevelésben/oktatdsban megszerezhetd tantsitvanyok, bizonyitvanyok, oklevelek kiadasa,

g) a palyavalasztasi tanacsadashoz vald hozzaférés, valamint

h) a nevelésben/oktatasban valo részvétellel sszefliggd jogviszony megsziintetése soran.

Minden dolgozonk, pedagogusunk elkdtelezett az egyéni fejlesztésen alapuld, a gyerekek egyéni
képességeit figyelembe vevd inkluziv nevelés, oktatds irant. A hatranyos helyzetii és a nem hétranyos
helyzetli tanulokkal egyenrangtan torédiink.

Az egyenld banasmod kovetelményének megsértését jelenti- kiillondsen valamely személy vagy
csoport

a) jogellenes elkiilonitése egy koznevelési intézményben, illetve az azon beliil 1étrehozott tagozatban,
osztalyban vagy csoportban,

b) olyan nevelésre, oktatasra valod korlatozasa, olyan nevelési, oktatasi rendszer vagy intézmény
l1étesitése, fenntartdsa, amelynek szinvonala nem éri el a kiadott szakmai kovetelményekben
meghatarozottakat, illetve nem felel meg a szakmai szabalyoknak, és mindezek kovetkeztében nem
biztositja a tanulméanyok folytatdsdhoz, az allami vizsgak letételéhez sziikséges, az altaldban
elvarhato felkészités és felkésziilés lehetdségét. A koznevelési intézményekben nem miikddhetnek
olyan szakkorok, didkkorok és egyéb tanuloi, hallgatoi, sziiléi vagy mas szervezetek, amelyek célja
mas személyek vagy csoportok lejaratidsa, megbélyegzése vagy kirekesztése. Nem sérti az egyenld
banasmod kovetelményét, ha a nevelést/oktatast csak az egyik nembeli tanuldk részére szervezik
meg, feltéve, hogy a nevelésben/oktatdsban valé részvétel Onkéntes, tovabba emiatt a
nevelésben/oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri.

Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét, ha a koznevelési intézményben a sziilok
kezdeményezésére és Onkéntes valasztasa szerint, olyan vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zddésen
alapul0, tovabba kisebbségi, vagy nemzetiségi nevelést/oktatast szerveznek, amelynek célja, vagy
tanrendje indokolja elkiiloniilt osztalyok, vagy csoportok alakitasat, feltéve, hogy emiatt a
nevelésben/oktatasban résztvevoket semmilyen hatrany nem éri, tovabba ha az oktatds megfelel az
allam altal jovahagyott, allamilag eldirt, illetve dllamilag tdmogatott kovetelményeknek.

A kiilonleges banasmodot igényld tanulok esetében a tananyag feldolgozéasanal figyelembe kell
vennie a tantargyi tartalmaknak a tanuldi sajatossagokhoz vald illesztését. A kiilonleges banasmaédot
1génylo tanulok esetében ez az adaptalas lehetdve teszi az egyéni haladasi iitem biztositasat, valamint
a differencialt (optimalis esetben személyre szabott) nevelés, oktatds soran az egyéni modszerek
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alkalmazasat. Az aktiv tanulds segitése a tanuld tehetségének, kiilonleges nevelési-oktatasi
sziikségleteinek vagy fogyatékossaganak tipusahoz igazodo szakképzettséggel rendelkezd szakember
tdmogatasaval torténik.

2.10.2 Esélyegyenléségi célkitiizések intézményiinkben:
Olyan koriilményeket kell kialakitani, hogy megvalosuljon
e amegkiilonboztetés megsziintetése,
e azegyenld bandsmod,
e az emberi méltosag tiszteletben tartasa,
e atarsadalmi szolidarités.

Minden tervezett infrastrukturalis és tartalmi, szakmai fejlesztés esetén kiemelt figyelmet kell
forditani a hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényl, valamint a beilleszkedési, tanuldsi,
magatartdsi nehézséggel kiizd0 tanulok nevelési/oktatdsi helyzetének javitdsdra a beruhazasok
megvaldsitasa soran.
A fenti célok megvaldsitasa érdekében folyamatosan figyelemmel kisérjiik

e atelepiilésen €16k szocialis helyzetét

e akdzszolgaltatasok elérhetdségét

e a gyogypedagogiai nevelést, oktatast

e alemorzsolddas aranyat

e atovabbtanulasi mutatokat

e atandran kiviili programokon valo részvételt az altalanos iskolai oktatasban

e aziskolan kiviili segitd programokon valo6 részvételt az altalanos iskolai oktatasban

e akompetencia mérések eredményeit

e a human-er6forras hianyat

e az infrastruktrat és az ahhoz val6 hozzaférést

e a modszertani képzettséget az intézményi €és szervezeti egyiittmiikodéseket (egyhdzak,

kisebbségek, civil szervezetek)

Tanuloink szdmdra a szabadidd eltoltésének olyan értelmes és hasznos formait biztositjuk,
amelyekhez a csaladi hattertik, hatranyos helyzetiik miatt egyébként nem jutnanak hozza

2.10.3 Az es¢lyegyenloség biztositasat szolgaléo dokumentum

Az intézmény elkésziti, és folyamatosan karbantartja a KOZNEVELESI ESELYEGYENLOSEGI
INTEZKEDESI TERV c. dokumentumat. Feliilvizsgalatira 4 évenként keriil sor. Az
esélyegyenldségi intézkedési tervhez torténd hozzaférést az intézmény (a helyi pedagogiai
programhoz hasonlé médon) lehetdvé teszi.

2.10.4 A gyermekvédelemmel dsszefiiggd pedagogiai tevékenység

A gyermekvédelem komplex és preventiv tevékenységi rendszer, amelyet a gyermeki sziikségletek
(szeretet, biztonsag, esélyegyenldség, egészségvédelem) és jogok kiteljesitésére vald folytonos
torekvés jellemez. Ez a tevékenység nagyfoku érzékenységet, empatit, tapintatot, szakértelmet
igényel. Az intézményilink gyermekvédelmi tevékenységének fO feladatai: a gyermek fejlodését
veszélyeztetd okok megelézése, feltdrdsa, megsziintetése, a hatranyos helyzetli, halmozottan
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hatranyos helyzeti, beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo, sajatos nevelési igényii
Ezeket a feladatokat az alabbi rendszer szerint végezziik:

1. Az iskoldban védo, 6vo, partfogd rendszert miikddtetiink a pedagdgusok és az osztalyfonokok
segitségével. Az osztalyfonokok személyes, kozvetlen kapcsolatot tartanak a gyermekekkel, sziikség
esetén felveszi a kapcsolatot a sziilokkel, gyermekjoléti szolgalattal.

2. A gyermekek fejlodését veszélyeztetd okok feltarasa az osztalyfonokok és az pedagdgusok
feladata, amelynek sordn kisziirik a hatranyokkal, tanuldsi nehézségekkel kiizdo gyerekeket, akik
barmi miatt valsagban vannak, testi, értelmi, érzelmi, erkolcsi fejlodésiik veszélyeztetve van.

A osztalyfonokok feladatai :

a) a sziildket tajékoztatni arrdl, hogy milyen problémaval, hol és milyen idépontban fordulhatnak
hozza, tovabbd, hogy az iskolan kivil milyen gyermekvédelmi feladatot ellatd intézményt
kereshetnek fel,

b) a pedagogusok, sziilok vagy gyermekek jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan megismert
veszélyeztetett gyermekeknél — a veszélyezteté okok feltarasa érdekében — csaladlatogatason
megismeri a gyermek csaladi kdrnyezetét,

¢) gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagdgiai eszkdzokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az intézmény vezetdje tdjékoztatisa
értesitse a gyermekjoléti szolgalatot,

d) a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

e) a gyermek anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az intézmény igazgatdja inditson
eljarast az illetékes telepiilési onkormdnyzat polgarmesteri hivatalanal rendszeres, vagy rendkiviili
gyermekvédelmi tdmogatds megallapitdsa, sziikség esetén a tdmogatds természetbeni ellatas
formajaban torténd nyujtasa érdekében,

A gyermekvédelmi munka keretében a pedagogus feladatai:

a) l.osztdlyba beiskolazott, vagy mas iskolabol atvett gyermekek beilleszkedési problémainak
feltarasa, beilleszkedésiik segitése,

b) a gyermekek illetve sziileik figyelmének felhivasa szocidlis jellegli tdmogatdsokra (étkezési
hozzajarulas, gyermekvédelmi tdmogatas stb.)

c) kapcsolatfelvétel a veszélyeztetett gyerekekkel és sziileikkel egyéni beszélgetés, sziikség esetén
csaladlatogatas utjan,

d) informaciok nyujtasa, amelyek segitségével a jogi, egészségligyi, szocidlis és tarsadalmi
problémakat és azok megoldasait jobban megismerhetik,

e) a gyermek fejlodését veszélyeztetd koriilmények megeldzése, feltdrasa €és megsziintetése
érdekében kapcsolattartas a sziildvel, koézremiikodés a pedagdgus tarsakkal és a segitd
szakemberekkel.

2.10.5 A képesség kibontakoztato és az integracios felkészités szabalyai

Az altalanos iskola a tanuld szocialis helyzetébdl és fejlettségébdl eredd hatranyanak ellenstlyozasa
céljabol képesség kibontakoztatd vagy integracios felkészitést szervez, amelynek keretei kozott a
tanuld egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatdsa, fejlodésének eldsegitése, a tanuld
tanulasi, tovabbtanulasi esélyének kiegyenlitése folyik. Integracios felkészitésben vesznek részt
azok a képesség-kibontakoztato felkészitésben részt vevo tanuldk, akik egy osztalyba, osztalybontas
esetén egy csoportba jarnak azokkal a tanuldkkal, akik nem vesznek részt a képesség kibontakoztatd
felkészitésben. A képesség kibontakoztatd €s az integracids felkészités (a tovabbiakban: képesség
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kibontakoztatd felkészités) megszervezése nem jarhat egylitt a halmozottan hatranyos helyzetii
tanulok elkiilonitésével.

A képesség kibontakoztato felkészités keretében - a tanuld egyedi helyzetéhez igazodva - biztositja
az iskola:

a) a szemelyiségtejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcesolatos pedagdgiai feladatokat,
b) a tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segitd programot,
¢) a szocidlis hatranyok enyhitését segité pedagogiai tevékenységet.

2.10.6 A képesség kibontakoztato felkészités

a.)Személyiségfejlesztéssel, kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az integracio vallalasa az atlagosnal is hangsulyosabba teszi a gyermekek toleranciara és a massag
elfogadédsara vald nevelését. Annak megtapasztaldsat és megértését, hogy minden személyiség
egyforman értékes és fontos:

neveld és oktatd munka sordn a tanulok alapkészségeit fejleszteni és szdmukra korszerd, a
mindennapi életben hasznosithatd, tovabbépithetd alapmiiveltséget nyujtani,

az iskola olyan- az emberre, tarsadalomra, miivészetekre, a természetre, a tudomanyokra, a
technikara vonatkozo-ismereteket kozol, amelyek megalapozzak a tanulok miiveltségét,
vilagszemléletét, vilagképlik formalodasat, eligazodasukat a szitkebb ¢és tagabb
kornyezetiikben,

az iskola oktatd és neveld tevékenységének célja a gyermeki személyiség széleskorii
fejlesztése,

fontosnak tartjuk, hogy a didkok sajatitsak el az egyéni tanulds modszereit,

a tanulok kozott a szorgalom, a tudds, és a munka nyerjen nagyobb becsiiletet,

torekedni kell a humanumra, az egyén €s a kozosségek iranti tiszteletre,

segiteni kell a didkoknak észrevenni €s értékelni a jot, megeldzni, felismerni a rosszat,
torekedni kell az emberek kozotti érintkezés elfogadott normdinak és helyes formainak
kialakitasara,

megismertetjiik tanuldinkat a nemzeti kultara és torténelem fontos eseményeivel.

A tanuldk a mindennapi egyiittélésben a tarsadalom altal elfogadott értékeknek, normaknak
megfeleld magatartdsi szokasokat sajatitsanak el.

Az oket koriilvevo személyek, valamint az el6dok / irodalmi, torténelmi hdsok / cselekedetei
magatartdsi mintaként épiiljenek be, amelyek koziil egyéniségiiknek megfeleléen tudnak
valasztani.

A tanulok szerezzenek személyes tapasztalatokat az egyiittmiikodés, a kornyezeti
konfliktusok kozos kezelése és megoldasa terén.

A magatartasi normak, mintdk megismerése nyoman jussanak el a szabalytudatig, az
elfogadasig, a szabalyazonosulasig.

Ismerjék fel ¢és tudjdk értelmezni, hogy vannak egyéni ¢és kozosségi érdekek,
érdekiitkoztetések €s 1éteznek kompromisszumos megoldasok.

ftélj ¢k el a testi erdvel, a hatalommal, a tekintéllyel valo visszaélést.

Tudjanak azonosulni az emberszeretd, tolerans magatartassal.
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Tevékenységeik, cselekedeteik soran mutatkozzon meg az egytittmiikddés, az Onzetlen
segités, az egészséges versenyszellem a jatékban, az alkotasban, a sportban.

Iskolank kapcsolatait tagabb tarsadalmi szférara is kiterjesztjik a kozosségfejlesztés
érdekeinek megfelelden.

b.) Tanulasi kudarcnak kitett tanulok fejlesztését segité programok
Segitség kidolgozasa — 1j modszerek alkalmazasa

fejlesztd foglalkozasok

kis 1étszamu osztaly

egyéni fejlesztési tervek készitése, differencialas

az egyéni képességekhez igazodd tanodrai tanulds szervezése, kooperativ technikak
alkalmazasa

napkozis foglalkozas

egyéni foglalkozasok

felzarkoztato foglalkozasok

az iskolai és varosi konyvtar, valamint az iskola mas létesitményeinek, eszkdzeinek egyéni
vagy csoportos hasznalata

a tovabbtanulds iranyitasa

¢.)A szocialis hatranyok enyhitését segito pedagogiai tevékenység
A tarsadalmi egyenldtlenségek megsziintetése, a szegregacidomentes kornyezet kialakitdsa,

fenntartdsa alapvetd jelentdségli. Az egyenld bandsmod elveinek betartdsa iskoldnkban kiemelt

feladat. A tevékenység célja segiteni azon gyermekek beilleszkedését az iskolai kornyezetbe, akik
szocialis koriilményeiket tekintve, tartds betegségiik miatt vagy egyéb okbol hatranyos helyzetlek,
igy kiilondsen a csonka csaladban felnovd gyermekek vagy munkanélkiili sziilok gyermekei. Ehhez
el6szor elemezniink kell azokat a karosan hato tényezdoket, amelyek hozzajarulnak a hatranyos helyzet

kialakulasahoz.
Ilyenek:

a csaladi mikrokdrnyezet (pl. lakasviszonyok, jovedelmi viszonyok, kulturalis helyzet,
nevelési hagyomanyok stb.);

a csaladi hazon kiviili kornyezet (pl. utca, lakokdrzet, tarsas kapcsolatok);

az iskolai kornyezet (pl. rossz pedagogus-gyermek viszony, a tanuld peremhelyzete a
kozosségben stb.).

tartos betegség miatt hatranyos helyzetiiek.

A hatranyok szambavétele utan meghatarozzuk tevékenységiink céljat és a hatranyok enyhitését

szolgalo tevékenységformakat.

A szocialis hatranyok enyhitését iskolakban az alabbi tevékenységi formak szolgaljak:

Az egyéni képességekhez igazodd oktato-nevelé munka megszervezése.

Felzarkoztato, ill. tehetséggondoz6 programok szervezése.

Mentalhigiénés programok.

Felvilagosité munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl sziiloi értekezleteken, fogadoorakon,

csaladlatogatasokon, értesitjiik a sziiloket.

Motivalas arra, hogy a gyermek folyamatos iskolai ellatasban részesiiljon.

Szoros kapcsolat a polgarmesteri hivatallal és a gyermekjoléti szolgalattal annak érdekében,

hogy a szocialis hatranyt elszenvedd gyermekek minél hamarabb segitségben részesiiljenek.
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o Palyazatok figyelése, részvétel a palyazatokon.

e A neveldk és a gyermekek segitd, személyes kapcsolatai.

o A sziilok, a csaladok nevelési, életvezetési gondjainak segitése.

e Drog és blinmegeldzési programok (D.A.D.A.).

e Palyaorientacios tevékenység.

e Felvilagositd munka a szocialis juttatasok lehetdségeirdl sziildi értekezleten, fogaddoran,
csaladlatogatason.

Kapcsolattartas a szolgaltatd intézményekkel.

Az iskolai konyvtar csoportos és egyéni hasznalata.

A kornyezeti hatasokat az iskola képtelen ellensulyozni. A hatranyos helyzet lekiizdése, a
felzarkoztatds nem kizardlag oktatastigyi feladat. A pedagdgusok munkajat tovabbra is szakemberek
kell, hogy segitsék. A sziilok megnyerése nélkiil szintén nem lehet a problémat megoldani.

2.10.7 A képesség kibontakoztato felkészitésben részt vevo tanulok nevelése-oktatasa

A t6bbi tanuldval egyiitt, azonos osztalyban, csoportban folyik.

A képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevd tanulok nevelése-oktatdsa, tuddsénak
értékelése az oktatasért felelos miniszter altal kiadott program alkalmazésaval torténik.

A képesség kibontakoztatd felkészitésben az a tanuld vesz részt, aki halmozottan hatranyos, vagy
hatranyos helyzetiinek mindsiil. A halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetii tanulok szamanak
megallapitdsanal a sajatos nevelési igényl halmozottan hatranyos helyzetii tanulokat csak akkor kell
figyelembe venni, ha iskolai nevelésiik, oktatasuk a tobbi tanuloval egylitt, azonos iskolai
osztalyban, csoportban torténik. Azokat a sajatos nevelési igényli tanulokat, akik a fogyatékossag
tipusanak megfelelden 1étrehozott osztalyban, csoportban teljesitik tankotelezettségiiket, és akikrdl
a szakértdi bizottsag altal kiadott szakvélemény megallapitotta, hogy kizarolag a tobbi tanul6tol
elkiilonitetten oktathatéoak, a halmozottan hatranyos helyzetli tanulok szamdanak, ardnyanak
meghatdrozasara iranyuld valamennyi szamitasnal figyelmen kiviil kell hagyni. A halmozottan
hatranyos helyzetl tanulok e rendelet alapjan meghatarozott szdma, aranya az adott tanév soran az
adott tanév oktoberi 1étszamstatisztikdban megallapitott 1étszamhoz, aranyhoz igazodik.

Az iskola igazgatdja felveheti a képesség kibontakoztato felkészitésbe azt a tanuldt is, aki nem
halmozottan hatranyos helyzetli, feltéve, hogy a tanuld hatranyos helyzetlinek mindsiil. Az igy
felvehetd tanulok létszdma azonban nem haladhatja meg az adott osztilyba felvett, képesség
kibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanulok létszamanak harminc szazalékat, tort 1étszam
esetén felfelé kerekitve.

A képesség kibontakoztatd felkészitésben részt vevo tanuld - az oktatasért felelés miniszter altal
kiadott program szerinti egyéni fejlesztési terv alapjan torténd - haladasat, fejlodését, tovabba az
ezeket hatraltatd okokat az osztalyfonok és az egyéni fejlesztésben részt vevo pedagdgusok legalabb
haromhavonta értékelik. Az értékelésre meg kell hivni a tanuldt, kiskort tanuld esetén a tanuld
sziil6jét, indokolt esetben a gyermekjoléti szolgalat, a gydmhatdsag és a nevelési tanacsado
képviseldjét.

A képesség kibontakoztatd felkészitést valamennyi évfolyamon, osztdlyban meg kell szervezni
abban az esetben, ha az adott osztadlyban van halmozottan hatranyos vagy hatranyos helyzetl tanulo.
Ha valamelyik osztdlyban nincs halmozottan hatranyos vagy hatranyos helyzeti tanul6, az
osztalyban a képesség kibontakoztatd felkészitést nem lehet megszervezni.
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2.11 A tanuld jutalmazasaval osszefiiggé, a tanuld0 magatartasanak, szorgalmanak
értékeléséhez, mindsitéséhez kapcsolodo elvek

2.11.1 A tanulék magatartasa
A tanulok magatartasanak értékelésénél €s mindsitésénél az 1-8. évfolyamon példas (5), jo (4) valtozo
(3) rossz (2) érdemjegyeket, illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

A tanulok magatartasat az 1. évfolyamon a félév €s a tanitasi év végén az osztalyfonok osztalyzattal
mindsiti és a Kréta rendszerbe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

A 2-8. évfolyamon a tanuldé magatartasat az osztalyfénok minden honap végén érdemjegyekkel
értekeli.

A magatartas félévi és év végi osztalyzatat az osztalyfondk az érdemjegyek €s az osztalyban tanito
nevelok véleménye alapjan allapitja meg. Vitas esetben, az osztalyban tanitdé neveldk tobbségi
véleménye dont az osztalyzatrol.

A félévi és az év végi osztalyzatot a Kréta rendszerbe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Iskolankban a magatartas értékelésének és mindsitésének kdvetelményei a kdvetkezok:

1. P¢ldés (5) az a tanuld, aki:
a. A hazirendet betartja;
Tanodran és a tandran kiviil példamutatoan, rendesen viselkedik;
Kotelességtudo, feladatait teljesiti;
Onként vallal feladatokat és azokat teljesiti;
Tisztelettudo;
Tarsaival, neveldivel, a felndttekkel szemben udvariasan, elézékenyen,
segitOkészen viselkedik;
g. Az osztaly és az iskolai k6zosség €letében aktivan részt vesz;

e Ao o

h. Ovja és védi az iskola felszerelését, a kdrnyezetet;
1. Nincs irasbeli figyelmeztetése, intdje vagy megrovasa;

2. Jo (4) az a tanuld, aki:
a. A hazirendet betartja;
Tandran vagy tanoran kiviili foglalkozasokon rendesen viselkedik;
Feladatait a téle elvarhat6 modon teljesiti;
Feladatokat onként nem, vagy ritkan véllal, de a rabizottakat teljesiti;
Az osztaly- vagy az iskolak6zosség munkéjaban csak felkérésre, biztatasra vesz

°o oo

részt;
f. Nincs irdsbeli intdje vagy megrovasa.

3. Valtozo (3) az a tanuld, aki:
a. Az iskolai hazirend el6irasait nem minden esetben tartja be;
A tandran vagy tanoran kiviil tobbszor fegyelmezetleniil viselkedik;
Feladatait nem minden esetben teljesiti;
Eléfordul, hogy tarsaival, a felndttekkel szemben udvariatlan, durva;

°oac o

A koz0sség, az iskola szabalyaihoz nehezen alkalmazkodik;
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f. Igazolatlanul mulasztott;
g. Osztalyfonoki intdje van.

4. Rossz (2) az a tanuld, aki:
a. A hazirend el6irasait sorozatosan megsérti;
b. Feladatait egyaltalan nem, vagy csak ritkan teljesiti;
c. Magatartasa fegyelmezetlen, rendetlen;
d. Tarsaival, a felnottekkel szemben rendszeresen udvariatlanul, durvan
viselkedik;
Viselkedésrombol6 hatasu, az iskolai nevelést, oktatast akadalyozza;
Tobb alkalommal igazolatlanul mulaszt;
g. Tobb szaktanari figyelmeztetést kapott, illetve van osztalyféndki magrovésa
vagy ennél magasabb fokozatl biintetése.

o

A magatartas elbirdlasakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok eléréséhez a felsorolt
szempontok koziil legaldbb haromnak az egylittes megléte (vagy megsértése) sziikséges.

2.11.2 A tanulok szorgalma

A tanulok szorgalmanak értékelésénél, a mindsitésénél az 1-8. évfolyamon a példas (5), jo (4), valtozo
(3), hanyag (2) érdemjegyeket, illetve osztalyzatokat hasznaljuk.

A tanulok szorgalmat az 1. évfolyamon a félév és a tanitasi év végén az osztalyfondk osztalyzattal
mindsiti, és azt a Kréta rendszerbe, illetve a bizonyitvanyba bejegyzi.

A 2-8. évfolyamon a tanuld szorgalmat az osztalyfondk az érdemjegyek és az osztalyban tanitd
nevelok véleménye alapjan allapitja meg. Vitds esetben az osztalyban tanitd neveldk tobbségi
véleménye dont az osztalyzatrol.

A félévi és az év végi osztalyzatot a Kréta rendszerbe €s a bizonyitvanyba be kell jegyezni.

Az iskolaba a szorgalom értékelésének és mindsitésének kovetelményei a kovetkezok:
a) Példas (5) az a tanulo, aki:
o Képességeinek megfeleld, egyenletes tanulmanyi teljesitményt nyujt;
e Tanulmanyi feladatait minden tantargybol rendszeresen elvégzi;
e A tandrakon aktiv, szivesen vallal tobblet feladatokat is, és azokat elvégzi;
e Munkavégzése pontos, megbizhato,
e A tandran kiviili foglalkozasokon, versenyeken 6nként részt vesz;
e Taneszkozei tisztak, rendesek, és ezeket a tanitasi orakra mindig elhozza.

b) J6 (4) az a tanuld, aki:
o Képességeinek megfeleld, viszonylag egyenletes tanulmanyi teljesitményt
nyujt;
e Rendszeresen, megbizhatéan dolgozik;
e A tanordkon tobbnyire aktiv;
e Tobblet feladatot, tanoran kiviili foglalkozason vagy versenyeken valod
részvételt onként nem vagy ritkan vallal, de az ilyen jellegli megbizast teljesiti;

e Taneszkozei tisztak, rendezettek.
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¢) Valtozo (3) az a tanuld, aki:

Tanulmanyi eredménye elmarad képességeitol;

Tanulményi munkaja ingadozd, a tanulasban nem kitartd, feladatait nem
mindig teljesiti;

Felszerelése, hazi feladata gyakran hianyzik;

Erdemjegyeit, osztalyzatait tobb targybol is lerontja;

Onalld munkajaban figyelmetlen, a tanéran tobbnyire csak figyelmeztetésre,
feltigyelettel dolgozik.

d) Hanyag (2) az a tanulo, aki:

2.11.3 Jutalmazas:

Képességeihez mérten keveset tesz tanulmanyi fejlodése érdekében;

Az eldirt kovetelményeknek csak minimalis szinten felel meg;

Tanulméanyi munkéjaban megbizhatatlan, figyelmetlen;

Feladatait tobbnyire nem végzi el;

Felszerelése hianyos, taneszkodzei rendetlenek;

A tanuldshoz nyujtott neveldi vagy tanuldi segitséget nem fogadja el, annak
ellenszegiil;

Félévi vagy év végi osztalyzata valamely tantargybol elégtelen.

A szorgalom elbirdldsakor az egyes érdemjegyek, illetve osztalyzatok
elérésé¢hez a felsorolt szempontok koziil legalabb haromnak az egyiittes
megléte (vagy megsértése) sziikséges.

Jutalomban részesiilhet az a tanuld, aki képességeihez mérten

Példamutaté magatartast tanusit;

Folyamatosan j6 tanulményi eredményt ér el;

Az osztaly, illetve az iskola érdekében kozdsségi munkat végez;

Iskolai, illetve iskolan kiviili tanulmanyi, sport, kulturalis stb. versenyeken;
vetélkedokon vagy eldadasokon, bemutatokon vesz részt;

Barmely mas modon hozzajarul az iskola jo hirnevének megdrzéséhez és noveléséhez

Az iskolai jutalmazas formai.
e) Az iskolaban tanév kozben elismerésként a kovetkezd dicséretek adhatok:

Szaktanari dicséret,

Napkozis neveldi dicséret,

Osztalytonoki dicséret,

Igazgat6i dicséret,

Neveldtestiileti dicséret.
f) Az egész évben példamutatd magatartast tantsitd és kiemelkedé munkét végzett

tanulok a tanév végén

Szaktargyi teljesitményért,
Példamutaté magatartasért,
Kiemelked6 szorgalomért,
Példamutaté magatartasért és kiemelkedd szorgalomért dicséretben részesithetok:
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g) Az egyes tanévek végén, valamint a nyolc éven at kitind eredményt elért tanulok
oklevelet ¢és konyvjutalmat kapnak, melyet a tanévzard iinnepélyen az iskola
kozossége elbtt vehetnek at.

h) Az iskolai szintli versenyeken, vetélked6kon, illetve eldadasokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.

1) Az iskolan kiviili versenyeken, vetélkedokon, illetve el6addsokon, bemutatokon
eredményesen szerepld tanulok igazgatdi dicséretben részesiilnek.

J) A kiemelkedd eredménnyel végzett egyiittes munkat, az egységes helytallast tanasito
tanuloi kozosséget csoportos dicséretben €s jutalomban lehet részesiteni.

g) Béres Tanulmanyi Osztondij

h) Teichmann Plakett

A dicséretet irasba kell foglalni, és azt a sziilé6 tudomésara kell hozni.
2.11.4 Biintetés

Bilintetésben lehet részesiteni azt a tanulot, aki
e tanulmanyi kotelezettségeit folyamatosan nem teljesiti, vagy
e ahazirend eldirasait megszegi, vagy
e igazolatlanul mulaszt, vagy
e barmely modon art az iskola jo hirnevének

Az iskolai biintetések formai:
e szaktanari figyelmeztetés;
e napkozis neveldi figyelmeztetés;
e osztalyfonoki figyelmeztetés;
e osztalyfonoki intés;
e osztalyfonoki megrovas;
e igazgatdi figyelmeztetés;
e igazgatdi intés;
e igazgatdl megrovas;
e tantestiileti figyelmeztetés;
e tantestiileti intés;
e tantestiileti megrovas.

Az iskolai biintetések kiszabasanal a fokozatossag elve érvényesiil, amelytdl indokolt esetben — a
vétség sulyara valo tekintettel — el lehet térni.
A biintetést irasba kell foglalni, és azt a sziilé tudomdsara kell hozni.

2.12 Projektoktatas

A projektmoédszer egy sajatos tanuldsi egység, amelynek kozéppontjdban valamilyen Osszetett, a
mindennapi élethez k6t6dd téma/probléma all. Az aktiv tanulasi alapelvek szerint szervezddd, tobb
tantargy, tanulasi teriilet ismereteinek integralasat igényld témakat, jelenségeket feldolgozé tanorak,
foglalkozasok, témanapok, témahetek, tematikus hetek és projektek alkalmazasa segiti a tanuldt a
jelenségek megértésében, a problémak komplex modon térténd vizsgalataban.
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A feladat, a probléma megoldasa, s azoknak az Gsszefliggéseknek a feltarasa, amelyek az adott
témahoz organikusan kapcsolddnak. A projekt megvaldsitasa soran a tanuloknak lehetdségiik van
sajat meglevo képességeik kiprobalasara és ujak kialakitasara. A projektmodszer legfobb értéke tehat
maga a folyamat, a munka konkrét eredményei €és végtermékei mellett. Ilyen projektoktatas a tanév
soran megvaldsuld , Hatartalanul” program, az erdei iskolai program, a témahetekbe vald
kapcsolodas.

Legfobb jellemzoi:

e Aziskola hagyoményos id6kereteit felbontja.

e Tulléphet az iskolai élet hagyomanyos helyszinein.

e Sokszinli tevékenykedtetés jellemzi, az eltéré képességli tanulok mindegyikének ad a
képességeinek megfeleld feladatot, igy motivaltabba valnak a tanulok.

e Az ismeretanyag megismerési modozatai eltérnek a hagyomanyostol, a passziv tanuldi
megkozelités hattérbe szorul.

e Foként a kooperativ technikakra épit, ezaltal kivaldéan alkalmas a szocialis kompetenciak
fejlesztésére is (egylittmiikodés, feleldsségvallalas, szolidaritas, stb.).

Ez az ujszerli tanulasszervezési mod megkovetelte, hogy ne csak a tervezés €és megvaldsitas
folyamatat gondoljuk végig, hanem foglalkozzunk a projektmunka értékelésének modjaival is.
A projekt szakaszai:

— Témavalasztas

— Tervkészités

— Szervezés

— Adatgytijtés

— A téma feldolgozasa

— Produktum 6sszedllitasa

— Ertékelés, tovabbfejlesztés

— Produktum bemutatasa

— Projekt lezarasa

Mit értékeljiink?

A munka értékelése a tanuldas/produktum/cél/ a tarsas kapcsolatok alakulasa szempontjabol

A projektfolyamat értékelése:

Az értékelést a tevékenységcesoportok végzik kiilon-kiilon, a teljes résztvevdi kor Osszesiti.
(Neveldtestiileti értékelés.)

A produktum értékelése (a kitlizott célnak valdo megfelelés)

A folyamat értékelése (a résztvevok aktivitas szerinti szordsa, motivacios hatas)
Ki és hogyan értékel?
Tanuloi értékelés

e Onértékelés: egyéni- paros- kiscsoportos / belsd értékelési szempontok

e masok értékelése: egyéni- paros- kiscsoportos

Pedagogusi értékelés
71



e csoportok értékelése,
e cgyének-parok értékelése (nem minden esetben)
e projektfolyamat értékelése / kiils6 értékelési szempont
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A Pedagogiai Program jogszabalyi hattere

» -anemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény

» apedagogusok 1j életpalyajarol szol6 2023. évi LII. torvény

» apedagogusok 1j életpalyajarol sz616 2023. évi LII. torvény végrehajtasarol szolo 401/2023.
(VIIL. 30.) Korm. rendelet)

» anemzeti kdznevelésrdl szol6 torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

» -anevelési-oktatasi intézményekben a tiltott és a hasznalataban korlatozott targyak korérol,
valamint a targyakra vonatkozo eljarasrend részletes szabalyairdl sz616 245/2024. (VIIL. 8.)
Korm. rendelet

» -a2025/2026. tanév rendjérdl szolo 27/2025. (VIL. 24.) BM rendelet

» anevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl €s a kdznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

» 110/2012. (VL.4.) Kormany Rendelet a Nemzeti Alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és
alkalmazasarol

» A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol és alkalmazasardl szolo 110/2012. (VI
4.) Korm. rendelet médositasardl szolo 5/2020. (1. 31.) Korm.

» 51/2012 (XII. 21.) szamt EMMI rendelet — a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérol. kiegészitések €s korrekciok: - 23/2013. (III. 29.)

» 32/2012 (X.8.) EMMI rendelet a sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének

iranyelve €s a sajatos nevelési igényti tanuldk iskolai oktatasanak irdnyelve kiadasarol
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Legitimaci6s zaradékok

A Teichmann Vilmos Altalanos Iskola (4600 Kisvérda, Nap utca 26., OM033384) Pedagogiai
Programjat az intézmény szakmai munkak6zosségei, a nevelési oktatdsi intézmények miikdésérdl
és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz6lo 20/2012 (VIIL31.) EMMI rendelet 118.§ (3)

bekezdés a) pontja alapjan, véleményezték.

Kisvarda, 2025. november 12.

| . " }
%Ut'{{/; L{u ko o ™ [ L

...................................................................................

Kovécs Eniké Rozinkané Para Zsuzsanna
munkakdzdsség-vezetd munkakdzdsség-vezetd

A Teichmann Vilmos Altaldnos Iskola (4600 Kisvarda, Nap utca 26., OMO033384)
didkonkorméanyzata az intézmény Pedagégiai Programjat véleményezte.

Kisvérda, 2025. november 12.
UMPMWMQ Kore!tr-Bayfb f%'\r\

DOK titkar DOK segitd pedagogus

A Teichmann Vilmos Altalanos Iskola (4600 Kisvarda, Nap utca 26., OM033384) sziiléi szervezete
az intézmény Pedagdgiai Programjat véleményezte.

Kisvarda, 2025. november 12. p
s £k

SZMK elndk

A pedagdgiai programot és annak moédositasat az intézmény neveldtestiilete a 2025. november 13-an
tartott értekezleten elfogadta. A Teichmann Vilmos Altalénos Iskola pedagbgiai programjat a mai
napon jévahagyom.

. ) 20y : .
A pedagogiai program 2025. {/ /{ .27 QA.1ép hatlyba, visszavonasig érvényes.

Kisvéarda,2025. november 13. g/
Czap Jdlan

igazgatd
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Iktatoszam: TK/149/00338-4/2025

FENNTARTOI NYILATKOZAT

A Teichmann Vilmos Altaldnos Iskola Pedag6giai Programjat a nemzeti kdznevelésrol sz616
2011. évi CXC. torvény 26.§ (1) bekezdése értelmében és vonatkozisaban Pasztor Gyula
Csabané igazgatd, a Kisvardai Tankeriileti Kézpont részér6l, mint az intézmény fenntartoja

egyetértési jogot gyakorolt.

Alairasommal tandsitom, mint a fenntarté dontésre jogosult szervezeti vezetSje a Pedagdgiai

Program fenti rendelkezéseivel egyetértek, azokat jovahagyom.

Kisvarda, 2025. februar 06.

ZI0LLOS AT,
SZASMA! VEZETO

Pasztor Gyula Csabané

tankeiilefi i gazgatd
KisvardaiTankeriileti Kozpont



1. szamu melléklet

Az ,Integralt Pedagdgiai Rendszerben” (IPR) megvaldsulo oktatés
IPR = Az Integraci6és Pedagogiai Rendszer egy pedagdgiai keretrendszer, amelynek
c¢lja a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek esélykiilonbségeinek kiegyenlitése

az iskolakban.

I. Az alkalmazas feltételei

1. Az iskola tanul6i korében hatdrozattal igazoltan jelentés a hatranyos
helyzetli és/vagy halmozottan hatranyos helyzetli tanulok ardnya.

2. A feladatellatasi hely neveldtestiiletének dont arrol, hogy adott
tanévben Integracidos Pedagogiai Rendszer (IPR) megvaldsitasaval
segiti/tdmogatja a hatranykompenzaciot.

3. Az ¢érintett tanulok torvényes képviseldjének hozzdjaruld nyilatkozata a
programban valod részvételre €s az adatkezeléshez.

A fenti feltételek egyilittes teljesiilése esetén az IPR bevezetésére az adott
tanév szeptember 1. napjatdl van lehetdség.

1.1. Azintegracios felkészités célja, feladatai
« A tanuldk elemi miiveltségbeli és munkakulturajanak megalapozasa;

« Szocialis hatranyok enyhitése, kulturalis hianyossagok poétlasa;

o Tanulasi kudarcnak kitett tanuldk felzarkoztatasa, a
lemorzsolodas csokkentése, kikiiszobolese, tehetséggondozas
komplex személyiségfejlesztd programok ¢€s a mivészeti
oktatas segitségével,

o Személyiségfejlesztés, kozosségfejlesztés: a tanuldk tolerancia-
képességenek, a kisebbség és tobbség, a massag elfogadasa
gyakorlatanak kialakitasa, kozéletiségre nevelés;

o Téarsadalmi beilleszkedés, integralodas iranti
motivacid erdsitése, fenntartasa;

o Tovabbtanuldsi mutatok javitisa (a szakmatanulast célzo
intézményekben tovabbtanulok aranyanak novekedése);

o Pozitiv ¢életmoédmodell nytjtasa, egészséges életmod
kialakitasa, a testi-lelki egészség, mint érték elismertetése;
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« Palyaorientacios tevékenység;

o Kompetencia-alapt értékelési rendszer kialakitdsa: szoveges
értékelés;

o A tanulodi lemorzsoldodas mutatdszamainak csokkentése;

o A pedagogus tovabbképzési programban és éves tervben a
képességfejlesztés és integracios tevékenységhez sziikséges
pedagbdguskészségek  fejlesztésére iranyulo szakmai
tovabbképzések prioritasa; (pl. fejlesztOpedagogia,
projektoktatds ¢és modszereinek elsajatitasa, beillesztése;
tanulasmodszertan, dramapedagogia, mddszertani megujulést
segitd képzések stb.)

o HHH-s tanulok tehetséggondozasban valo részvétele;

« Partnerkapcsolatok erdsitése;
« sziil6-iskola kapcsolatanak erdsitése;

o Egyéni elérehaladasok szoros nyomonkdvetése;

« SNI, BTMN tanulok integralt oktatasa, fejlesztd foglalkozasok
megszervezese;

« roma identitas erdsitése, roma kultira megorzése, hagyomanyapolas;

o Az intézmény integracios onértékelésének elkészitése
évente, sziikséges korrekcid a tapasztalatok fliggvényében;

1.2. Az iskolaba valo bekeriilés elokészitése

Az ovodabol az iskolaba valo dtmenet segitése

Az intézmény a beiskolazashoz kapcsolodd programot miikodtet. Az egész
tanéven ativeld program feleldse az als6s munkak6zosség. A programelemek
kozott megtalalhatok: Ovodai tdjékoztatdk, teadéleldtt az Svondkkel -
tajékoztatas, bemutatdé oOra az Ovodapedagdgusok részére, Ovoda-
iskolavezetés egyeztetd megbesz€lése, nyilt orak szervezése, dvodas sziilok
tajekoztatasa, bemutatkozé kisfilm, szorolapok készitése, ovodas gyerekek
meghivasa az iskolaba,

Cél: 6voda-iskola kozotti — az iskolaba valo bekertilés elokészitését célzo —
szakmai egylittmiikddés, az 6vodakban elkezd6dd folyamatos és tervszerii
fejlesztd munka iskolaban valo folytatasa.

1.3. Egyiittmiikodések — partnerségi kapcsolatok kiépitése, erositése
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1. Sziilo1 hazzal

2. Gyermekjoléti és csaladsegitd
szolgélattal 3 Szakmai és
szakszolgalatokkal

4. Kozépfoku oktatasi intézményekkel

5. Kisebbségi onkormanyzattal

6. Civil szervezetekkel

1.4 Az integraciot segit6é tanoran kiviili programok, szabadidés
tevékenységek

A mentor az integracids programban résztvevo tanulo elsészamu segitdje,
aki kozvetleniil tartja a kapcsolatot a tanuloval foglalkoz6 valamennyi
szakemberrel, illetve a csaladdal (Iehet pedagogus, ifjisagvédelmifelelds,
szakszolgalat munkatarsa). A mentor onként vallalja ezt a koordinacios

munkat:

a tanuldval rendszeresen az eltelt idszak eseményeit, meghallgatja,
kozvetiti a tanuld, a csalad felmerilo kéréseit, kérdéseit, a vele
foglalkozokhoz

személyi anyagat, a tanuld teljesitményét folyamatosan
tanulmanyozza, konzultal a szakemberekkel, javaslatot tesz a
gyermek érdekében

tanulas-moddszertani segitséget nyujt sziikség szerint

szervezi a gyermek szabadidds elfoglaltsagat, hétvégi programokat is javasol

a tanuld bizalmas kozléseit a gyermek érdekében hasznositja
(jogszerliség megolrzésével)

kutatja a gyermek tdmogatasat szolgdlo 6sztondij lehetdségeket — Pl.
Utraval6 osztondijprogram;

segiti a palyavalasztasban, a motivaltsag erdsitésében

kezeli a tanuld személyi anyagat, a tanito, fejlesztd pedagogus,
pszichologus, a bizottsagok szakvéleményeit, kiegésziti azokat
rendszeres feljegyzéseivel, a gyermek véleményét tiikkr6zd
felmeérésekkel

a haromhavonta kotelezd értékeléssel parhuzamosan kikéri a gyermek
véleményét sajat teljesitményérdl, iskolai kozérzetérdl, sikereirdl,
problémairél, javaslatairdl.

2.Az integraciot elésegité modszertani elemek
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differencial6 oraszervezés, napkozis foglalkozas
egyéni fejlesztd foglalkozasok (szakvélemény esetén)

tehetséggondozo foglalkozasokba valo bevonas a
tehetségteriiletnek, érdeklédésnek megfelelden;
tanulmanyi versenyeken vald részvétel,

egylittmiikodést tiamogatd modszerek alkalmazasa tanéran és egyéb
foglalkozasokon;

digitalis tartalmak megismerése,

3.Miihelymunka — a tanari egyiittmiikodés formai

Félévente a szoveges ertékelés elozményekent értekeld

esetmegbeszélésre kertil sor.

Menete:

mentori beszamolo6 az integracids programban résztvevok
konkrét helyzetérol, problémairol

tanitok, fejlesztd pedagdgusok, ifjusagvedelmi feleldsok,
szakmai beszamolok, csaladgondozok dsszefoglaloi (az érintett
szakembereket, sziilket meg kell hivni)

eredmeények, hidnyossagok, kivansagok, lehetdségek
Osszegyljtése, javaslatok a tovabblépésre (a tantestiilet
tagjainak javaslatai, véleménye)

megoldasi lehetdségek kidolgozasa, pedagogiai modszerek
kivalasztasa (sziikség szerint egyéni fejlesztési tervként).

Szempontok:

valosagos eredmények €s hidnyossagok feltarasra kertiljenek
ok-okozati 6sszefliggések felderitése
fejlodési irany kijelolésre kertiljon

tovabbi szakemberek bevonasanak sziikségességérdl dontsenek.

4.A félévente kotelez6 kompetencia alapu értékelési rendszer eszkozei

. a szoveges értekelés — arnyalt értékelés, egyeéni fejlodési naplo

Januarban és juniusban a sziilok arnyalt szoveges értékelést kapnak
gyermekiik iskolai k6zosségi €s tanulméanyi munkajarol.

Alapelvek:

79



« terjedjen ki az iskolai élet egészére

« vegye figyelembe a tanul6 személyiségét

« torekedjen az objektivitasra, komplexitasra, igazsagossagra
o fejlesztd és 6sztonzd szandékn legyen

« ne legyen sablonos, személyre sz616 legyen

 atanulok teljesitményének értékelését korabbi teljesitménytlikhéz
viszonyitva végzik a tandrok.

e

o szOvegesen arnyalt
o 0sztOnzo

« atanuldk teljesitményének értékelését korabbi teljesitményiikh6z
viszonyitva végzik a tandrok.
Szempontok:

o Magatartas — viselkedés

o Motivalhatdsag, feladattartas, figyelem, emlékezet

e Beszéd, kommunikacios készség

o Személyiségfejlodés, kozosségi-, tarsas kapcsolatok
« Altalanos tajékozottsag

o Szovegértés fejlodése, olvasas

o Matematikai, logikai képesség

o Kiilalak

Az értekelést megismeri a sziild, a tanulo, az osztalyfonok, egyes esetekben
a Gyermekjoléti szolgalat képviseldje €s a gydgypedagogus.

5. A tovabbhaladas feltételeinek biztositasa
Palyaorientacio

Szaktargyi €és osztalyfonoki ora keretében meghatarozottak a
palyaorientacios feladatok (helyi tantervben rogzitve):

e szakmak, tovabbtanulési lehetdségek tudatositasa

e varosi palyaorientéacios kiallitason, bemutaton vesznek részt 7-8. évfolyam
tanuloi;
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a palyaorientaciés nap keretében helyi vallalkozdsok ¢€s iizemek
meglatogatasa, szakmak megismerése;
e a kozépfoku intézmények tajékoztatot tartanak az intézményben,;

e Nevelési Tanacsado programja
e utankovetés.

Valamennyi program a sziil0k szamara is nyitott annak érdekében, hogy
egyiitt tajékozodjanak a kindlkozo lehetdségekrol.

II. Elvarhato eredmények
e Az integricio tartdsan képes a kiilonbozd hattérrel és eltérd
fejlettséggel rendelkezd tanulok egyiittnevelésére.

e Az integracids pedagogiai rendszer kiépiilese parbeszédet alakit ki minden
sziilovel.

e Tanari egyiittmiikddésre épilo értékelési rendszer €piil ki.
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